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 ..مناقشة 

 مــاذا يعنــي لك التدريس ؟



 

   اتصال عملية

  لمجرد ليس فالاتصال والطالب، المعلم بين

  من معينة رسالة إيصال أجل من هي إنما الاتصال

 .معينة مهارات مثل الطالب الى المعلم



 

 تعاون عملية

 بها يعاون والطالب، المعلم بين ما تعاون عملية

  طرق التعلم، عملية تعديل على الطالب المعلم

 .المتعلم وأفعال وشعور التفكير



 

 كمهنة التدريس

 بها يعاون والطالب، المعلم بين ما تعاون عملية

  طرق التعلم، عملية تعديل على الطالب المعلم

 .المتعلم وأفعال وشعور التفكير



 

 من مجموعة تشمل للتعلم قابلة فهي مهنة، هو التدريس

 .المهارة حد الى بها والتحكم اكتسابها ينبغي التقنيات

     عند مولودة فردية مهارات الى بحاجة التدريس مهنة

 أصبح  التدريس مهنة تعلم من كل فليس فيها العامل

 جيدا مدرسا



 

 التدريس بعملية يقوم الذي الشخص وهو المدرس

 المعارف من مجموعة إيصال على بالأساس يعمل

 والمهارات المختلفة التفكير وأشكال والخاصة العامة

   والدينية الاجتماعية القيم إلى بالإضافة المتنوعة

 الأخلاقية   و



 كمهنة التدريس 

 من انجازه يتم مهني نشاط هو فالتدريس

   هي رئيسية عمليات خلال

   (والتقويم والتنفيذ، التخطيط،)

 التعلم على الطلاب مساعدة يستهدف



 

 ..ورشة عمل 

..  بالتعاون مع أعضاء مجموعتك  

 اذكري بعض شروط التدريس الجيد؟



 

 .يكون لدى المعلمين كفايات تدريسية أن • 

 .بطرائق التدريس المعرفة • 

 .والتقويم  عملية مترابطة بين التخطيط والتنفيذ التدريس • 

 الجيد هو تلك العملية التي التدريس •    

 في طياتها أكثر من أسلوب تدريس تشمل    



 

الجيد هو تلك العملية التي يراعي فيها المدرس الفروق التدريس • 

 .الفردية

 إلى الصفات الشخصية فانه هناك حاجة بالإضافة • 

إعداد المعلمين من كليات لإعداد الطالب المعلم إعدادا جيدا في ماسة     

 التدريس، استراتيجيات، طرائق بمهارات  خلال تزويده 

 .ووسائلهاالتدريس      



 

 ماذا سيحدث إذا لم يكن لدينا مرشد ؟

 ..تمثيل الدور 

 :تقوم متدربتان بتقمص الأدوار التالية  

 .تحضير لديها طريقة تدريس متكاملة وكراسة معلمة •  

ليس لديها كراسة تحضير وليس لديها طريقة معلمة •      

 ( .عشوائية) تدريس 
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 ..سؤال 

ما المراد بطريقة التدريس؟ وما هي العوامل التي  

 يحتاجها المعلم لجودة طريقة التدريس؟



 

 إجراءات من المتعلمين مع المعلم يتبعه ما كل هي

 لتنظيم مترابطة متتالية متسلسلة وتحركات وخطوات

 هدف لتحقيق التربوية، والخبرات والمواقف المعلومات

 .محددة تعليمية أهداف مجموعة أو



 

يختار المعلم الطريقة المناسبة لأهداف الموضوع الذي يريد  أن . 1

 .تدريسه

 تتوفر لدي المعلم المهارات التدريسية اللازمة أن . 2

 طريقة التدريس التي إختارها لتنفيذ         

 .بنجاح    

العوامل التي يحتاجها المعلم لجودة 

 :طريقة التدريس



 

 . لها المخطط التربوية الخبرات المتعلمين اكتساب .1

 . العلمي التفكير على المتعلمين قدرة تنمية .2

 . الجماعي العمل على المتعلمين قدرة تنمية .3

 الابتكار على المتعلمين قدرة تنمية .4

 :التدريس طريقة أهداف



 

 . المتعلمين بين الفردية الفروق مواجهة .5

 . المتعلمين أعداد في الكبرى الزيادة عن الناجمة المشكلات مواجهة .6

  والعادات القيم المتعلمين اكتساب .7   

   الفرد لصالح المرغوبة والاتجاهات     

 .والمجتمع    

 :التدريس طريقة أهداف



 

 ..ذهني عصف 

بالتعاون مع أعضاء مجموعتك وباستخدام    

 أسلوب العصف الذهني  

وضحي ما لمراد بالأساليب التدريسية ؟ وما هي  

 أنواعها؟



 

  الإجراءات ضمن المعلم بها يقوم خاصة إجراءات

 تكون فقد معين، تعليمي موقف في تجري التي العامة

  المعلمون يستخدمها ولكن واحدة، المناقشة طريقة

 تقارير إعداد أو والأجوبة، كالأسئلة متنوعة بأساليب

 .لمناقشتها



 

 .المعلم بشخصية وثيق ارتباط له التدريسي الأسلوب .1

 يتكلفه مسبق وإعداد تخطيط الغالب في له ليس التدريسي الأسلوب .2

 .الدرس شرح قبل المعلم

  خلال تلقائياً يحدث التدريسي الأسلوب .3       

 .الدرس عرض    

 :التدريسية الأساليب صفات



 

 .واحد آن في تدريسية أساليب عدة ممارسة إمكانية .4

 ممارسته أثناء به يشعر لا وقد المعلم به يشعر قد التدريسي الأسلوب .5

 الصف داخل للتدريس

 :التدريسية الأساليب صفات



 

 ..سؤال  

 ؟ما هي المهارة 

 هي فائدتها للمعلم ؟وما 



 

 في المعلم يظهرها التي التدريسية السلوكيات مجموعة

 هذه وتظهر معينة، أهداف تحقيق بهدف التعليمي نشاطه

 صورة في للمعلم التدريسية الممارسات خلال من السلوكيات

  تتميز لفظية أو حركية أو انفعالية استجابات

   الأداء في والسرعة الدقة بعناصر       

   .التعليمي الموقف ظروف مع والتكيف               



 

  المهارة يمتلك لا من يستطيع لا إذ الكفء للمعلم ضرورية المهارة تعتبر

 تنفيذ أو ، أهدافه تحقيق يستطيع لا الشيء يتقن لا فمن المهارة تعليم

   . متطلباته

 :للمعلم المهارة ضرورة



 

 هذه وتنمو ،التعلم حدوث على القدرة في المعلم أداء) هي المهارة فإذن

 ويختلف ،السابقة بالخبرات والمرور التربوي الإعداد طريق عن المهارة

   و وخصائصها وطبيعتها الدراسية المادة باختلاف الأداء هذا

  (تعليمها أهداف   

 :للمعلم المهارة ضرورة



 

 مهارات امتلاك تتطلب اللاصفية و الصفية أنشطته و المعلم ممارسة

 :التالي وفق قيمتها تحديد يمكن

 المعلم امتلاك قيمة

 : التدريس لمهارة 



 

 . الهدف وتحقيق الممارسة تسهيل .1

 . بخصائصها الوعي وتزيد ، التعلم تعمق .2

 . معلم لكل أساسية نظرية وخبرة معرفة المهارة .3

  توجه ونواتجها بتفاصيلها الوعي أداة نتاج المهارة .4

 .أنشطته و المعلم جهد    

 المعلم امتلاك قيمة

 : التدريس لمهارة 



 

  بتتبع معني  فهو ، الصفية بالأدوات غيره من أكثر معني المعلم .5

 مهاري تعلم نتاج صوره أحد في التعلم لأن و الطلبة لدى تحقيقها

 .(نفسحركي)

  والإنجاز للممارسة و للتعلم أساسية ضرورة المهارة .6

 . والطالب المعلم لدى   

 المعلم امتلاك قيمة

 : التدريس لمهارة 



 

 ..سؤال  

في أثناء يومه  أحيانًا هناك عقبات تواجه المعلم 

 ..الدراسي 

 اذكري أمثلة على ذلك ؟



 

العوامل المؤثرة في 

اختيار طريقة 

 التدريس

المعلم وقدرته 

 الشخصية

طبيعة الطلاب 

 وقدراتهم

طبيعة المحتوى 

 الدراسي

إمكانات المعلمة 

 المادية

الوقت المتاح 

 للتدريس
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 ..مناقشة  

من خلال ما سبق من المصطلحات والعوامل المؤثرة 

  .. 

 ماذا نستنتج ؟



 

 منتظم بشكل تحدث والتي المعلم يضعها التي الخطط مجموعة

 بها يقوم التي والأفعال الفصل داخل المعلم سلوك وكذا ومتسلسل

             .الدرس أهداف لتحقيق يسلكها التي والوسائل



 

 التحركات بشأن المعلم يتخذها التي القرارات مجموعة وهي

 تحقيق بغية التدريسية مهامه تنفيذ أثناء يؤديها التي المتتالية

 . سلفاً محددة تعليمية أهداف



 

وهي مجموعة الإجراءات التدريسية المتسلسلة المتتابعة التي توضـع  

لينفذها المعلم وطلابه في الموقـف التعليمـي لتحقيـق أهـداف الـتعلم      

 .المخططة



 

وهــي القــدرة علــى الاســتخدام الأمثــل لــ دوات والمــواد التعليميــة 

 .المتاحة بقصد تحقيق أفضل مخرجات تعليمية ممكنة



 

المعلم التي تحدث داخل الصف تـتم بشـكل متتـابع ومنـتظم     تحركات • 
 .ومتسلسل

 .التعليمي وما يتطلبه من إجراءات تدريسية محددة مسبقاًالموقف • 

 هـــــذه الإجـــــراءات والطــــــرق   توظيـــــف  •     
 التدريســـــية قــــا يحقـــــق الهـــــدف  والأســــاليب     

 .التدريسي     

ــتراتي يات  ــات اســــ مكونــــ

 :التدريس 



 

 . الأسلوب التقويمي المناسب والمحقق ل هداف التدريسيةمراعاة • 

 .الصف وتنظيم بيئة الصف إدارة • 

ــت ابات •  ــا    اسـ ــتي ينظمهـ ــثيرات الـ ــن المـ ــة عـ ــلاب الناتجـ  الطـ
 .ويخطط لها المعلم    

 تراتيجياتسامكونات 

 :التدريس 



 

 ..مناقشة  

من خلال ما توصلنا إليه من  مفهوم إستراتي ية 

 ..التدريس 

 التدريس ؟استراتي ية ماذا تتضمن  



 

 إستراتي ية التدريس
Teaching Strategy 

  

 Teaching Methods  طرق تدريس

 العروض العلمية الاكتشاف  حل المشكلات المحاضرة 

 Teaching Skillsمهارات تدريس      

 تتضمن

 مثل

  المناقشة

 تتطلب  



 

 مثل

 Teaching Skillsمهارات تدريس      

 Teaching Techniquesفنيات تحرك التدريس    

إشاعة جو من الحرية  

 والتنافس والتسامح
 إلقاء التعليمات طرح الأسئلة

تنشيط العمل التعاوني بين 

 الطلاب

 Teaching Style     أسلوب التدريس

 غلق الدرس صياغة الأسئلة تقديم الدرس التهيئة شرح الدرس التفاعل الصفي

 يتضمن

 مثل
 

 أراء وأفكار الطلابتقبل 
 

 تحدد



 

 معايير جودة  

 التدريساستراتي يات 

 



 

كما أنه لا توجد طريقة مثالية في التدريس أو طريقة تحقـق كـل الأهـداف    

لذلك نحتكم إلى معايير لتحديد مدى القيمة والجودة المتوفرة والوظيفيـة في  

ــة      ــل طريق ــوب في ك ــا والعي ــايير يحــدد المزاي ــذه المع ــة ووجــود ه  الطريق

 : هذه المعاييرومن       



 

قد يكون الهدف معرفيًا أو لإثارة التفكير أو التأثير في : تحقيق الهدف. 1

الوجدان أو تعليم مهـارة معينـة لـذلك يـتم اختيـار الطريقـة الـتي تحقـق         

 . الهدف المقصود

إيجابية المتعلم ومشـاركته الفعالـة معيـار للحكـم علـى      : التعليم النشط. 2

ــط     ــتعلم النشــــــــ ــؤدي الــــــــ ــ  يــــــــ ــة حيــــــــ  الطريقــــــــ

 مزيـــــد مـــــن الفهـــــم واســـــتثمار الخـــــبرة     إلى     

 . للمتعلمالشخصية       



 

الــتعلم عمليــة اســتثمارية وكلمــا زادت الجــدوى : انتقــال أثــر الــتعلم. 3

 . الاقتصادية كان التعلم أفضل واستخدام التعلم في مواقف جديدة ومختلفة

 كلمـــا كانـــت آثـــار الـــتعلم أطـــول كـــان      : الاحتفـــاظ بـــالتعلم . 4

 . أفضل وأكثر جدوىالتعلم        



 

عظم الطرق الـتي يشـترك فيهـا الطالـب تحتـاج لوقـت       : إدارة الوقت. 5

 . أطول نسبيًا لذلك لابد من إدارة الوقت بطريقة مناسبة

حي  الـتعلم عمليـة فرديـة تـتم داخـل الفـرد       : مراعاة الفروق الفردية. 6

ــؤثر في    ــه وتــــــــ ــبني معرفتــــــــ ــ  يــــــــ ــه حيــــــــ  نفســــــــ

ــك      ــتعدادات  ذلــــ ــابقة والاســــ ــبرات الســــ  الخــــ

 .للتعلم النفسية والجسمية      



 

هناك طريقة نميل لاستخدامها : الاتجاه الإيجابي والألفة نحو الطريقة. 7

ونفضلها وأخرى لا نحبها رغم مزاياها الكثيرة فالاتجاه الإيجابي يسـاعد  

 . على استمرارية التعلم وزيادة الدافعية

ــة  . 8        ــفية وطبيعــــ ــة الصــــ ــة للكثافــــ  الملائمــــ

 . المادة والإمكانيات المادة والبشرية    



 

 اختياروبشكل عام من معايير 

 :طريقة التدريس ما يلي  



 

 الطريقة لأهداف الدرسملائمة. 

 الطريقة للمحتوى الدراسيمناسبة. 

 الطريقة لمستوى التلاميذملائمة. 

 التلاميذ مع الطريقةفاعلية. 

 المعلم للطريقةألفة. 



 

 في الوقت والجهدالاقتصاد. 

 التقويم من خلالهاإمكانية. 

 أساليب التش يع والتشويق فيها توفر. 

 على قوانين التعلم وطرقه تستند. 

 على وسائل تعليميـة تسـاعد علـى الفهـم     اشتمالها

 .وتجدد النشاط
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 ..سؤال 

 ..هل هناك تشابه بين طرق وأساليب التدريس 

 وكيف يتم تقسيم طرق التدريس ؟



 

يشير الواقع على أن أساليب وطرق التدريس توجد بينها جوانب مشتركة 

وليســت كــل واحــدة قعــزل عــن الأخــرى ، ونظــراً  لكثــرة وتنــوع طــرق 

 :التدريس ، فقد ظهرت تقسيمات متعددة منها ما يلي



 

 تصنيف طرائق التدريس

حسب نوع الاتجاه  

 التدريسي

  –قديمة )

 (  حديثة

 نوعحسب 

 الممارسة في الصف 

 (جماعية –فردية )

 الجهدحسب 

 المبذول 

المعلم  –المتعلم  –المعلم )

 (والمتعلم

 حسب نوع المادة والتخصص  

 (خاصة  –عامة )



 

ويعد التصنيف الوارد في النشاط هو أشهر تلك التصنيفات لاسـتراتي يات  

وطرق التدريس العامة وسنركز على هـذا التصـنيف نظـراً لشـهرته والـذي      

ــتعلم       ــة ال ــفنا مجموع ــا أض ــاً بأنن ــات ، علم ــلاث مجموع ــن ث ــون م  يتك

 .نظراً لأهميتهالجمعي    



 

حي  يقوم بالعمل المعلم منفردا في أغلـب الأحيـان   : مجموعة العرض . 1

 . ، أو يشترك معه الطلاب في أضيق الحدود 

 : وتتضمن هذه المجموعة أسلوبين هما

 .المحاضرة ( 1

 .المناقشة ( 2

 أمثلة على

 كل تصنيف



 

يقــوم بالعمــل الطــلاب تحــت أشــراف حيــ  : مجموعــة الاكتشــاف . 2

 .وتوجيه المعلم 

 : وتتضمن هذه المجموعة الأساليب الآتية

 .التعلم بأسلوب حل المشكلات( 2.     بالاكتشافالتعلم ( 1

 .الدروس العملية ( 3   

 . العروض والمشاهدات( 4   

 أمثلة على

 كل تصنيف



 

حيـ  يقـوم بالعمـل الطـلاب ، ولا يتـدخل      : مجموعة التعلم الـذاتي . 3

 .المعلم إلا في أضيق الحدود لتوضيح أمور بعينها 

 : هذه المجموعة الأساليب الآتيةوتتضمن 

. 

 أمثلة على

 كل تصنيف



 

 .التعليم البرنامجي( 1

 .التعليم بالحاسب الآلي( 2

 . التعليم بالحقائب التعليمية( 3

 .التعليم البرنامجي ( 4

 .التعليم المفتوح( 5    

 التعليم الإتقاني( 6   

 أمثلة على

 كل تصنيف



 

 :  مجموعة التعلم الجمعي . 4

 .الصور المجزأة ( 1

 .التعلم معاً ( 2

 .شارك  –زاوج  –فكر 

 أمثلة على

 كل تصنيف



 

 ..سؤال 

،  و ما هي أهميتها ، بطريقة المناقشة المراد ما 

وهل لديك معلومة عن أساليب طريقة المناقشة  

 ومتى تستخدم ؟



 

أسلوب المناقشة يعني بإدماج الطلاب وإشـراكهم في الـتعلم   

ــتماع    ــمح لهــم إلا  بالاس ــتي لا تس ــرة ال . بخــلاف المحاض

. فالطلاب يختارون موضوعات للمناقشة يوجههم لها المعلم

 .والمعلم يدير النقاش دون أن يتدخل



 

وهي تقـوم علـى الاتصـال الفكـري واللغـوي والحـوار الفعـال        

للآراء والأفكار بين المعلم وطلابه بهدف الكشف عن جوانـب  

والمبدأ الذي تقوم عليه المناقشة هـو أن  . الموضوع قيد المناقشة 

ــادة     ــرح المـــــ ــه في طـــــ ــم طلابـــــ ــارك المعلـــــ  يشـــــ

 . ومناقشتها وتحليلها وتقويمها العلمية    



 

وتعد طريقة المناقشة من الطرق القديمة التقليدية ، والمناقشة تمثـل حـواراً   

تعليميــاً حيــ  تنقــل المنافســة الطــلاب مــن الموقــف الســلبي إلى الموقــف  

 .الإيجابي في الموقف التعليمي 



 

وبعبارة أخرى فإن الطريق إلى المناقشة هو في واقع الأمـر الطريـق إلى حـل    

المشكلات بطريقة المشاركة الجماعية حي  تتفاعـل خـبرات كـل فـرد في     

 .الجماعة من أجل الوصول إلى حل للمشكلة التي تواجههم 



 

وتختلف هذه الطريقة عن طريقة المحاضرة أو الإلقاء بأنّها تـوف ر  

جــوّاً مــن النشــاط في أثنــاء الــدرس،  و تتــيح مشــاركة الطــلاب 

 .الفعّالة في عملية التعل م بدلًا من أن ينفرد بها المعل م 



 

 :المناقشة تعتمد على ثلاث دعائم هي طريقة 

 (المعلم .  )النقد والتمحيص  -1

 (المتعلم . ) وضوح الغاية والقصد  -2

ــرح    -3 ــف وطـــ ــل طـــــلاب الصـــ ــن قبـــ ــة مـــ ــاهمة الفعالـــ  المســـ

 والحقــــــائق العلميــــــة والتعــــــبير   المعلومــــــات     

 .و الإيضاح اللازم لها والشرح    

 دعائم طريقة المناقشة



 

اتخذت هـذه الطريقـة أسـاليباً متنوعـة تبعـاً لنظـرة التربـويين إليهـا وإلى         

. الأغراض التي تحققها ، إلا أن معظم هذه الأساليب تلتقي مـع بعضـها   

 : وتم تصنيف هذه الأساليب تبعاً للتسلسل التاريخي وعلى النحو الآتي

 أساليب طريقة المناقشة



 

 : المناقشة الجماعية الحرة .  1

وفيها تجلس مجموعة صغيرة من الأشخاص حول منضدة أو يجلسون على 

 موعــةالمجشــكل حلقــة لمناقشــة موضــوع أو مشــكلة تهــم جميــع أعضــاء 

ــواء      ــاد  ســ ــدد أبعــ ــذا  يحــ ــاً أم تلميــ ــان معلمــ  أكــ

 .وحدوده الموضوع    

 أساليب طريقة المناقشة



 

وهو يحاول أن يوجه المناقشة على نحو يتـيح أكـبر قـدر مـن المشـاركة ،      

ويسمح بالتعبير عن وجهات النظر المتعارضـة وتمحيصـها ويبقـى الـتفكير     

 وتحــدد الأفكــار الهامــة في المناقشــة . منه ــاً لمعالجــة موضــوع المناقشــة 

 .تتوصل الجماعة إلى نتائج نهائية كما    

 أساليب طريقة المناقشة



 

 :  النــدوة .  2

وتتكون هيئة الندوة من مقرر وعدد من التلاميذ لا يزيد على ستة يجلسون 

 في نصف دائرة أمام بقية التلاميذ ويعرض المقرِر أولا موضوع المناقشة ، ثم 

ــا     ــين  يوجههـ ــوازن بـ ــاد تـ ــاولًا إيجـ ــتركين محـ  المشـ

 . ويلخص موضوع المناقشة     

 أساليب طريقة المناقشة



 

وبعد انتهاء أعضاء الندوة من النقاش يطلب المقرِر أسئلة من بقية التلاميـذ  

، ثم يوجه هذه الأسـئلة إلى أعضـاء النـدوة ، ثـم يقـوم في نهايـة النـدوة        

ــة      ــائج النهائي ــتي عولجــت والنت ــية ال ــاط الأساس ــائي للنق  بتلخــيص نه

 . تم التوصل إليها التي    

 أساليب طريقة المناقشة



 

 : المناقشة الثنائية . 3

يجلس تلميذان أمام الصف ، يقوم أحد التلميذين بدور السائل بينما يقـوم  

الآخر بدور المجيب وفي حالات أخرى يشترك التلميذان في إلقـاء الأسـئلة   

 . والمحاضرة 

 أساليب طريقة المناقشة



 

 ( : حلقة المناقشة)السمبوزيم .  4

وتتكون من ثلاثة أو أربعـة تلاميـذ يناقشـون بنظـام موضـوعاً معينـاً أمـام        

مجموعة من التلاميذ ويكون كل عضو مسئولا عن مناقشـة جانـب محـدد    

 من الموضوع الذي اتفق عليه مـن قبـل ، ويقـدام المقـرِر كـل عضـو حسـب        

ــة     ــامعين   خطـــ ــى الســـ ــرض علـــ ــوعة ليعـــ  موضـــ

 . الموضوع الذي أعده جانب    

 أساليب طريقة المناقشة



 

وقد يثير السامعون أسئلة أو يتحدون . وبعد أن يناقش كل عضو موضوعه 

تفكير أعضاء جماعة المناقشة وفي النهاية يلخص المقرِر النقاط الهامة الـتي  

تعرضت لها المناقشة ، والنتائج النهائية التي انتهت إليها ، وهذا الـنمط  

 مــــــــــن المناقشــــــــــة الجماعيــــــــــة يتــــــــــيح لعــــــــــدد     

 التلاميـــــذ الاضـــــطلاع بـــــأدوار قياديـــــة    مـــــن    

 . منظم بأسلوب    

 أساليب طريقة المناقشة



 

 :نستخدم المناقشة في مختلف مراحل الدرس وخاصة

 .في حالة البح  عن حل المشكلة أو اتخاذ قرار -

 .في حالة الرغبة في التعمق في دراسة موضوع  -

 .بعد عرض موقف أو مشكلة أو سؤال مثير -

ــيم    -       ــة قـــــ ــة في تنميـــــ ــة الرغبـــــ  في حالـــــ

 .واتجاهات   

 متى تستخدم؟



 

 ..سؤال 

 و ما هي ضوابطها ؟، كيف تسير طريقة المناقشة 



 

 ( .دائرية أو مفتوحة)تنظيم الجلسة الملائمة  -

 .إعداد مسبق للنقاش، وتوضيح أهداف المناقشة -

 .تدريب الطلاب على قواعد المناقشة واحترام الأفكار والآراء -

 .وضع قواعد وقوانين لل لسة -    



 

 .تحديد وقت النقاش -

اختيار موضـوع النقـاش ثيـ  يكـون مألوفـاً ومعروفـاً لـدى الطـلاب          -

 .ويمتلكون معلومات عنه



 

 :يلتزم المتناقشون بالقواعد التالية 

 .الوقت المحدد -

 .إشراك الجميع -

 .وتدخل المعلم في تقديم معلومات تحسم النقاش قبل أوانه -

 .تلخيص النقاط التي تم الاتفاق عليها -   

 .تش يع الطلاب على تلخيص النتائج -   



 

 :لا بد من مراعاة النقاط التالية في طريقة المناقشة 

 . التعرف على الخبرات المعرفية السابقة للطلاب كأساس للمناقشة .1

 .إثارة اهتمام الطلاب قوضوع الدرس .2



 

التوجيه للبح  عـن مشـكلة وتفسـير البيانـات والنتـائج وذلـك بطـرح        .3

 .الأسئلة التفسيرية ومناقشتها 

وقوف المعلم على مدى تتبع الطلاب لنقاط الدرس وذلك بطـرح الأسـئلة   .4

 .للتأكد 



 

 :يليوتكون خطوات تنفيذ طريقة المناقشة كما 

 

 الموضوع المناسب ، بالتنسيق مع الطلاب اختيار . 



 

 للمناقشة ، ويشمل التخطيط : 

 .تحديد محاور الموضوع المناقش وأهدافه  -

تقسيم الطلاب إلى مجموعات ، وتكليف كلّ مجموعة من البح  في  -

 .واحد من تلك المحاور

 إرشـــــــاد الطـــــــلاب إلى مصـــــــادر المعلومـــــــات المتعل قـــــــة  -

 .بالموضوع    

 .تحديد مكان المناقشة وزمانها  -    



 

 المناقشــة ، وتــوخّي مشــاركة الطــلاب جمــيعهم فيهــا ، مــع  تنفيــذ

المحافظـة علــى آداب الحــوار ، واحــترام الآراء ، وعلميّــة الطــرح ،  

 .ودعمه بالح ج والأدل ة ، وتدوين النتائج المستخلصة 



 

 بطاقة  –استبانة  –اختبار ) ، باستخدام أحد أدوات القياس التقويم

كأن تطرح مجموعة مـن الأسـئلة حـول    ... (  -مقابلات  –ملاحظة 
 محاور الموضوع ، أو توزّع استفتاءات تقيس مدى التقدّم الحاصل بعـد  

 .المناقشة     



 

 :يجب أن تدور الأسئلة حول ما يلي 

 .حقائق سبق للطلاب تعلمها .1

 .حول مشكلات نحو حلها .2

 تتحـــــدى تفكـــــير الطـــــلاب شـــــريطة أن تكـــــون في مســـــتواهم .3

 .العقلي     

 . أسئلة للرأي الحر تتضمن .4   



 

 ..سؤال 

 ..لكل طريقة مزايا وعيوب 

 فما هي مزايا طريقة المناقشة و ماهي عيوبها؟



 

الطالب محور العملية التعليمية ، فهـي تزيـد مـن إيجابيّـة التلميـذ و      . 1

 .مشاركته الفعّالة في التعلم 

 .للمتعلم مفيدة حي  تقدم تغذية راجعة . 2

 .إثارة اهتمام الطلاب قوضوع الدرس . 3

 .تعتمد أسلوب الفهم وليس الحفظ والاستظهار . 4

 .تقيس مستويات عقلية . 5   



 

تراعي الفروق الفرديـة لاعتمادهـا الجوانـب الـنفس حركيـة والمعرفيـة       . 6

 .والوجدانية 

 .يعتمد أسلوب التطبيق العملي لزيادة فهم الطلاب . 7

تنمّي لدى المتعل م مهارات اجتماعيّة ؛ لأنّها تعوّده الحدي  و الإصغاء . 8

 .و آداب الحوار و المناقشة

 



 

تنمّي لدى المتعل م مفهوم الذات ؛ عندما يحسّ بأنّه قادر على المناقشة . 9

 .والمشاركة والتفاعل

يمكن استخدام هذه الطريقة في الصفّ التقليديّ العاديّ ؛ أي أنّها لا . 10

 .تحتاج إلى تجهيزات إضافيّة

 تطـــــور المناقشـــــة مهـــــارات الطـــــلاب الفرديـــــة في صـــــياغة . 11

 .وآرائهم والتعبير عنهاأفكارهم    



 

 .قد تسبب الفوضى . 1

لا تعطي للمدرس الفرصة لإجراء بعض التطبيقات العملية لضيق الوقت . 2

 . وانشغال المعلم بالرد على الإجابة على أسئلة الطلاب 

ــوع     . 3 ــن موضــ ــلاب عــ ــم والطــ ــرج المعلــ ــة تخــ ــات فرعيــ  مناقشــ

 .الدرس    



 

 .قد يوزع المعلم أسئلته دون تخطيط ويوزع الأسئلة توزيع غير عادل . 4

 .تتطل ب معل مين مهرة في ضبط الصفّ ، وإدارة الحوار . 5

تتطل ب معل مين مهرة في صوغ الأسـئلة ، وطريقـة توجيههـا ، ثيـ      . 6

ــاول    ــة ، وتتنـــــــــــ ــروق الفرديّـــــــــــ ــي الفـــــــــــ  تراعـــــــــــ

 .المعرفيّة المختلفة المستويات    



 

غالباً ما تستبعد هذه الطريقة الموادّ الحسيّة ، والأجهزة التعليميّة ؛ مم ا .7

 .يحرم التلميذ التعل م بالخبرة المباشرة 

قد تتحوّل هذه الطريقة إلى طريقة رتيبة ممل ة إذا اعتـاد المعل ـم تكليـف    . 8

ــت ؛    ــدرس في البيــــــــــ ــير الــــــــــ ــذ تحضــــــــــ  التلاميــــــــــ

 .قضامينه لاحقاً في الصفّ لمناقشتهم    



 

 .تحتاج إلى مزيد من الوقت والجهد .صالحة لجميع المواد الدراسية 1

 .تحتاج إلى مهارات خاصة بطريقة صياغة وطرح الأسئلة  .تهتم بالطالب ومشاركته الفاعلة 2

 .غير مناسبة للمناهج الطويلة .يشعر الطلاب فيها بالحماس والمتعة 3

 .تكون عاملا مساعدا في اختلال ضبط الصف .تراعى الفروق الفردية بين الطلاب 4



 

 ..حلقة نقاش 

 ..بعد التعرف على طريقة المناقشة 

ما هي مقترحاتك لتحسينها وعرضها بشكل 

 أفضل؟



 

يمكن تحسين هذه الطريقـة ، وتـلافي العيـوب والانتقـادات الموجهـة لهـا       

 :بل وء المعل م إلى ما يأتي 



 

تحديد وقت معين ل سئلة الطلاب وتقديم إجابات مختصـرة نموذجيـة   .1

. 

 .يدرك المعلم كيف ومتى يسأل الطلاب .2

 .ضبط المعلم سلوكيات الطلاب .3

ــداد .4    ــة   إعـــ ــة ومتنوعـــ ــئلة منظمـــ ــرح أســـ  وطـــ

ــب     ــي   تناســــ ــة و تغطــــ ــتوياتهم التعليميــــ  مســــ

 .الموضوع كافةجوانب    



 

 . المشكلات العلمية مناسبة لمستوى قدرات الطلاب .5

يصاحبها وسائل لإيضاح وتجارب حتى لا تعتمد على الناحية اللفظيـة  .6

 . فقط 

تحديــد عناصــر الموضــوع الــذي سيناقشــه ، وأبعــاد كــلّ عنصــر قبــل . 7

 المناقشـــــــة ، ربـــــــط عناصـــــــر الموضـــــــوع ثيـــــــ  تغـــــــدو 

 .واحداً ذا معنى كلاًّ    



 

التزام قواعد طرح السـؤال ، وتنقـيح إجابـات الطـلاب ، وبلورتهـا ،      . 8
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 مرئيةعرض مادة 

 ..من خلال الفليم الذي شاهدته 

عرف مفهوم التعلم التعاوني وماهي العناصر  

 الأساسية للتعلم ؟



 

  التعلم (Johnson & Johnson Smith 1991) عرف
 من صغيرة مجموعة وجود تتضمن تدريس إستراتي ية" بأنه على التعاوني

 إلى فيها عضو لكل التعليمية الخبرة تطوير بهدف سويا يعملون الطلاب

  حد أقصى

 ."ممكن   

 : التعاونيمفهوم التعلم  



 

  التعاوني للتعلم التالي التعريف (Mcenerney 1994) وأورد
  ضمن الطلاب يعمل حي  الطالب حول تتمحور تدريس إستراتي ية"

 ."مشترك تعليمي هدف لتحقيق مت انسة غير مجموعات

 : التعاونيمفهوم التعلم  



 

 6-2) الطلاب من صغيرة مجموعات ضمن التعلم هو التعاوني والتعلم

 بعضهم ومساعدة وبفاعلية، سوياً بالعمل للطلاب يسمح ثي  (طلاب

 .المشترك التعليمي الهدف وتحقيق منهم فرد كل مستوى لرفع البعض

   مسبقاً معدة قحكات ققارنته الطلاب أداء ويقوم 

   أداء في المجموعة أفراد تقدم مدى لقياس   

   .إليهم الموكلة المهمات    

 : التعاونيمفهوم التعلم  



 

 عدد يت اوز لا ثي  مجموعات إلى الطلاب توزيع على تقوم : وفكرته

 ويقسم ، معين هدف لتحقيق بينهم فيما المهام توزيع ويتم 6عن الأفراد

 إلى عشوائياً توزيعاً توزيعهم يتم ثي  المجموعة داخل الطلاب

 . مت انسة غير مجموعات

 : التعاونيمفهوم التعلم  



 

  منهم الطلب ثم مجموعات في الطلاب وضع مجرد التعاوني التعلم يعني لا

 ولكن بعضهم  وار جالسون وهم الطلاب يتنافس فقد . معاً يعملوا أن

   رئيسة عناصر خمسة توافر من فلابد تعاونياً التعلم يكون حتى

  : وهي   

 العناصر الأساسية

 للتعلم التعاوني



 

 أن إلى ثاجة طالب كل أن قعنى ) :الايجابي المتبادل الاعتماد -1

 الأشخاص باستفادة إلا يتحقق لن المجموعة هدف لأن زميله مع يعمل

 تحقيق أجل من بينهم فيما التكامل من نوع إيجاد و البعض بعضهم من

  الهدف

 . ( المشترك    

 العناصر الأساسية

 للتعلم التعاوني



 

 هناك أن الفرد يشعر أن يجب) :والجماعية الفردية المسؤولية -2

 إليه أسندت التي المهمة في خلل أي وجد وإذا عاتقة على تقع مسؤولية

 .(المجموعة باسم سيخرج الذي النهائي الناتج على يؤثر سوف

 العناصر الأساسية

 للتعلم التعاوني



 

  بعضهم نجاح الأعضاء جميع يش ع :لوجه وجها المعزز التفاعل -3

 تعلمه ما أو منهم كل استوعبه ما البعض لبعضهم الطلاب يشرح ، البعض

   شبكة) المحددة الواجبات وإتمام فهم في البعض بعضهم ويساعدون

 .(الانترنت   

 العناصر الأساسية

 للتعلم التعاوني



 

  ما مضمون توضيح طالب كل على : والجماعية البينشخصية المهارات -4

 التسكع" من التخلص ثم ومن وعمله تعلمه عن مسئول طالب كل ،درسه

 ( الانترنت شبكة) "الاجتماعي

 العناصر الأساسية

 للتعلم التعاوني



 

 الأكاديمية المهام الطلاب يتعلم التعاوني التعلم في

 للتعاون اللازمة الاجتماعية المهارات جانب إلى

 الثقة وبناء القرار واتخاذ القيادة مهارات مثل

 أهمية ذو المهارات هذه تعلم ويعتبر .الصراع وإدارة

 التعاوني التعلم  مجموعات لن اح بالغة

 العناصر الأساسية

 للتعلم التعاوني



 

 و والمتابعة التوجيه إلى ثاجة فالطلاب) :المجموعة عمل تقويم -5

 التغذية إلى ثاجة فهم إليها، وصلوا مرحة بكل يتعلق فيما التقويم

  إليها وصولوا مرحلة كل في النظر إعادة خلالها من يتم التي الراجعة

   أجل من له توصلوا الذي الشيء وتحسين     

 .(النهائي الهدف إلى الوصول   

 العناصر الأساسية

 للتعلم التعاوني



 

 سؤال جماعي

 ..من خلال مشاهدة عرض الفيديو 

وضحي دور كلا من المعلم والمتعلم في التعلم  

 التعاوني ؟



 

يقع ضمن دائرة التوجيه والتقويم فدوره هـو دور الموجـه لا دور   

 : الملقن ، وعلى المعلم أن 

ــة وتشــكيل    -  ــد الأهــداف التعليمي ــرار بتحدي يتخــذ الق

 . المجموعات التعليمية

 والاســـتراتي يات  المفـــاهيمكمـــا أن عليـــه شـــرح    - 

 . الأساسية   



 

تفقد عمـل المجموعـات التعليميـة وتعلـيم الطـلاب مهـارات العمـل في         -

 .المجموعات الصغيرة

 . تقييم تعلم الطلاب في المجموعات بطرق علمية  -



 

ــل عضــو في      ــند لك ــاوني ، يس ــتعلم التع ــتراتي ية ال ــتخدام إس ــد اس عن

المجموعة التعاونية، دوراً محدداً، وهذا الأدوار توزع ليكمل بعضها بعضا 

مـن تـرك   بـدلا   ومن الأفضل أن يقوم المعلم بتوزيع الأدوار على الطلاب . 

 الأمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر للطلبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 :هي وهذه الأدوار . أنفسهم    



 

يتمثل بشرح المهمة وقيادة الحوار والتأكد مـن مشـاركة   دوره : القيادي -أ

 . الجميع 

بتس يل الملاحظـات وتـدوين كـل مـا تتوصـل إليـه       يقوم : المس ل  -ب

 . المجموعة التعاونية من نتائج ونسخ من التقرير النهائي 

 دوره في تجهيـــز كـــل  يـــتلخص : الباحـــ  -جــــ   

 . المجموعةوالمواد التي تحتاج إليها المصادر    



 

أن تُنظم المجموعات بصيغ تمكن أفرادها من رؤية بعضهم وجها لوجه  -

 . 

لأنه أن قل عن ذلك ، فسيقلل ( 6-4)أن يتراوح عدد أفراد المجموعة  -

من وجود أراء متعددة وكافية للنقاش ، وان زاد العدد عـن ذلـك فسـيمنع    

ــة   ــرص كافيـــــــــــــــــــــ ــوفير فـــــــــــــــــــــ  تـــــــــــــــــــــ

 . الآراءالمجموعة للتفاعل وتبادل لأعضاء    



 

 . أن يكون الدرس قابلًا للنقاش والتطبيق العملي  -

 . أن يراعى في تنظيم المجموعة تنوع قدرات أفرادها  -

يستخدم أسلوب المباراة الصفية عندما يراد ترجيح معرفـة أو خـبرة   أن  -

 . إحدى المجموعات على الأخرى 

 عمـــل اختبـــار قبلـــي واختبـــار بعـــدي للوقـــوف علـــى مـــدى         -

ــة     ــاوني  فاعليـــــ ــتعلم التعـــــ ــتراتي ية الـــــ  إســـــ

 .تأثيرها على الطلاب ومدى      



 

 موجّهةقراءة 

اذكري استراتي يات التعلم  .. من خلال ما قرأت 

 التعاوني؟



 

هنــاك العديــد مــن اســتراتي يات الــتعلم التعــاوني، الــتي يمكــن للمعلــم  

وفيمـا يلـي وصـف مختصـر لأهـم ثـلاث       . استخدامها عندما يراها ملائمة

 :استراتي يات فيها وهي 



 

 : Jigsawطريقة جكسو : أولًا 
 –مجموعـة المهـام المشـتركة    )تسمى التكامل التعاوني للمعلومات المجزأة 

 ( :مجموعات التركيب -مجموعة الخبراء 

 . م 1978صممها أرتسون وكولي يوس عام 



 

مجموعـة الأم ومجموعـة   : هذه الطريقة تركز على نشاط الطالب في إطارين

طلاب،  6-5التخصص، ينقسم الصف إلى مجموعات في كل مجموعة من 

هـذه الطريقـة   تبـدأ  ويأخذ كل طالب من المجموعة جزءاً من مادة عامـة،  

ــام    ــرق الأم، المهـــ ــع الفـــ ــى جميـــ ــام علـــ ــس المهـــ ــع نفـــ  بتوزيـــ

 أو الست، الخمس    

 جكسوطريقة 



 

وبعدها يت مع الطلاب في فرق التخصص ببح  المهمـة الـتي أوكـل بهـا     

كل واحد منهم، ثم يعود كل طالب من فرقة التخصص إلى فرقة الأم التي 

جاء منها، باعتباره خـبيرا في ذلـك الجـزء مـن الموضـوع ، وفي فرقـة الأم       

ــراد     ــل لأفـ ــة أن ينقـ ــة معينـ ــص في مهمـ ــب تخصـ ــل طالـ ــاول كـ  يحـ

 المعلومــــات الــــتي توصــــلت إليهــــا فرقــــة فرقتــــه    

 التي ناقشت نفس المهمة، التخصص    

 جكسوطريقة 



 

طـلاب ثيـ  يمثـل الطالـب      -وهذه المرحلة تسمى مرحلة تعليم طالب 

الواحد دور المعلم، ويعلم فرقته عن الموضوع الذي تخصص به ويكـون هـو   

وهذا يعني أن المهمة التي أوكـل بهـا      ،expertالخبير في مجموعته 
 تكــــن مقصــــورة علــــى تعلمــــه لهــــا فقــــط ولنفســــه، وإنمــــا         

ــا لغــــيره، وهــــذا يتطلــــب  يتعلمهــــا      كــــي يعلمهــ

 جهد أكبر من أجل إتقان المهمة،بذل     

 جكسوطريقة 



 

والمهم أن يصل كل طالب في فرقة الأم إلى تعلم جميع جوانب المـادة الـتي   

حددتها المهام التعليمية، وفي داخل الفرقة يجري نقاش وأسئلة للتأكد من 

أن كل فرد فيها أصبح ملماً في جميع المادة، ومن هنا جاء اسـم الطريقـة،   

 ، إلى أقسام توزع لأن المهمة العامة 

 جكسوطريقة 



 

كل طالب تخصص في قسم ثـم وعنـد العـودة للعمـل في فرقـة الأم يحـاول       

أعضاء الفرقة تركيب هذه الأقسام بشكل ينـتج عنـه الشـكل العـام للمـادة      

فهو يشبه لعبة التركيب ، في إعطاء الصورة الكاملة للمادة في نهاية عمـل  

 .فرقة الأم

 جكسوطريقة 



 

حي  يكون كل عضو في المجموعة مسئول عـن توصـيل جـزء محـدد مـن      

مجموعــة " الفكــرة ، بعــد الاجتمــاع مــع أعضــاء مــن مجموعــات أخــرى 

إلى مجموعـاتهم  " الخـبراء " يعـود  . قـا يتعلـق بـنفس الفكـرة     " الخبراء 

 يــتم اختبــار أعضــاء المجموعــات . الأصــلية و يقــدمون مــا توصــلوا إليــه 

 .جميع الأفكار عن    

 جكسوطريقة 



 

 : خطوات تنفيذ الإستراتي ية 

تكوين مجموعات الأساس، ويتم ذلك من خلال تقسيم الطـلاب داخـل   (  أ

طـلاب ، وتقسـيم    6 -4الفصل إلى مجموعات غير مت انسة صـغيرة مـن   

 الــدرس إلى مجموعــة مــن المهــام الفرعيــة يعطــى كــل فــرد في كــل         

 .مهمة واحدة ليدرسها مجموعة    

 جكسوطريقة 



 

تكوين مجموعات الخبرة، ويتم ذلك من خلال تجميـع أفـراد المهمـة    ( ب

الواحدة في مجموعات الأساس في مجموعات صغيرة يتحـدد عـددها بعـدد    

لهـم  الموكلة المجموعات الإجمالي في الفصل، ليتدارسوا فيما بينهم المهمة 

 مــــــن خــــــلال المصــــــادر المتاحــــــة، بشــــــكل مــــــبني علــــــى 

 المباشــــــر والتعــــــاون المثمــــــر فيمــــــا التفاعــــــل    

 .بينهم      

 جكسوطريقة 



 

العودة للم موعات الأساس والتفاعل لتحقيق المهمة، ويـتم ذلـك بعـد    (  ج

إتقان مجموعة الخبرة للمهام الموكلة إليهم، ويجوز التأكد من ذلك بإعطاء 

اختبارات، حي  يعود كل فرد إلى مجموعته وقد أتقن مهمـة فرعيـة مـن    

 مهام التعلم،

 جكسوطريقة 



 

ويتم التعاون والتنسيق فيما بينهم حتى يعلم كل منهم الآخر المهمـة الـتي   

أتقنها ثي  تتكامل المهمة لـدى كـل الأفـراد، ويقـدم المعلـم العـون لمـن        

 .يحتاجه من أفراد كل المجموعات 

 جكسوطريقة 



 

إعطاء الاختبارات والتعزيز؛ حيـ  تقـدم الاختبـارات ل فـراد داخـل      ( د

المجموعات بشكل فـردي، ولا يسـمح بالتعـاون في هـذه الحالـة علـى أن       

تكون الاختبارات شاملة لجميـع عناصـر المهمـة، ويعطـى الأفـراد داخـل       

ــا   ــة الـــــــــتي يحصـــــــــل عليهـــــــ  المجموعـــــــــات الدرجـــــــ

 تحصيلا، أقلهم    

 جكسوطريقة 



 

ــاب     ــلازم أو الألق ــز ال ــي التعزي ــذ يعط ــذه  . وحينئ ــويم في ه أي أن التق

الإستراتي ية فـردي حيـ  يقـوام الطالـب حسـب أداءه في الـدرس ككـل        

 .فيهاوليس في المهمة التي تخصص 

 جكسوطريقة 



 

 :دور المعلم 

 .شك ل المجموعات التعاونية التي تراها مناسبة  -

 .حدد منسّق لكل مجموعة بطريقة الاختيار وبشكل دوري  -

 . حدد دور ومسؤوليات المنسّق  -

 وزّع المهمــــــات التعليميــــــة الرئيســــــية علــــــى  -   

 .التعاونيإن كان شكل التعلم المجموعات    

 جكسوطريقة 



 

 :دور المعلم 

وزّع المهمــات التعليميــة الفرعيــة علــى المجموعــات التعاونيــة إن كــان  -

 . Jigsawلإستراتي ية التعلم التعاوني يتم وفقاً 
 . تأكد من تفاعل جميع التلاميذ  -

 قـــــدّم المســـــاعدة وقـــــت الحاجـــــة إذا طلـــــب  -   

 .المجموعة ذلك منسّق    

 جكسوطريقة 



 

 :دور المعلم 

تأكد من تعلم أفراد كل مجموعة للمهمـة حـال إعـلام المنسّـق لـك       -

 . Group learningباستخدام بذلك، إن كان التعلم 
ــب    Jigsawكــان باســتخدام إذا  - ــذ المهمــات  فاطل  مــن تلامي

 الرجــــــــوع إلى مجموعــــــــاتهم الفرعيــــــــة      

 .تعلموهللقيام بتعليم زملائهم ما الأصلية    

 جكسوطريقة 



 

 :دور المعلم 

 

بعد تعلم جميع أفراد المجموعات للمهمات الموكلـة لهـم، ق ـم بتوضـيح      -

 .وتلخيص ما تعلموه 

 جكسوطريقة 



 

 من خلال عرض الصورة  

 سمي هذه الإستراتي ية وكيفية طريقتها؟ 



 

 : Learning Togetherاستراتي ية لنتعلم معا : ثانياً 
م في كليـة التربيـة   1987مصممها دايفد جونسـون وروجـر جونسـون عـام     

وهي إستراتي ية تقوم على عمل الطلاب في المجموعات .  امعة منيسوتا

ــنهم مناقشــات    ــدور بي ــاج عمــل واحــد أو إنجــاز مهمــة واحــدة، وت  لإنت

ــادل     ــم    وتبـ ــن فهـ ــد مـ ــتم التأكـ ــى يـ ــات حتـ  معلومـ

 .التعليميةالمادة      



 

 :تسير هذه الإستراتي ية وفق الخطوات التالية

ــألف     .  أ ــغيرة تتـــ ــات صـــ ــلاب إلى مجموعـــ ــيم الطـــ ــنتقســـ  مـــ

 .طلاب غير مت انسين ( 7 -3) 

 .تكلف كل مجموعة بإنجاز مهام تعليمية معاً يشترك فيها الجميع . ب

 لنتعلم معًا



 

تقدم المكافأة والتعزيز للم موعة بناءاً علـى عملـه ك ماعـة، ويتوقـف     .  ج

إعطاء المكافأة على كيفية العمل معا بصورة أفضل، وكيفية إنجاز وتحقيق 

 .هدف الجماعة 

تقد المجموعة تقريراً عن نتائج عملها ، ويتم التقويم من خـلال المنـتج   . د

 .النهائي لل ماعة 

 لنتعلم معًا



 

 : Think-Pair-Share زاوج –شارك  –فكر استراتي ية : ثالثاً 

هذه الطريقة يحرك المعلـم تفـاعلات الطـلاب إزاء المهـام المطلوبـة مـن       في 

 :خلال 

ثم التفكير الثنائي بـين   –تعويدهم على التفكير الفردي في المهمة المطلوبة 
ــة    ــن المجموعـــــــــ ــط مـــــــــ ــوين فقـــــــــ ــل عضـــــــــ  كـــــــــ

ــى     ــدة علــ ــة في    –حــ ــتراك المجموعــ ــم اشــ  ثــ
 . في المهمة جماعيا التفكير      



 

 .وتفيد هذه الطريقة في حل المسائل أو التطبيقات أو كتمهيد للدرس 

 زاوج، شارك، فكر 



 

 : الاستراتي ية خطوات تنفيذ 

المجموعــات المؤلفــة مــن أربــع طــلاب، تقــوم بالاســتماع للســؤال  : أولًا 

 .المطروح من قبل المدرس

يعطـى الطـلاب و بشـكل فـردي وقتـاً للقيـام بـالتفكير و تسـ يل         : ثانياً

 . إجاباتهم

 يقـــوم الطـــلاب و بشـــكل ثنـــائي بقـــراءة     : ثالثـــاً   

 .مناقشة ما توصلوا إليهو      

 زاوج، شارك، فكر 



 

 : الاستراتي ية خطوات تنفيذ 

يقوم المدرس باختيار عدد من الطلاب لمشاركة أفكارهم و مناقشتها : رابعاً

 .مع جميع طلاب الصف

هذه الطريقة يمكـن أن تكـون فعالـة في صـفوف العلـوم ، بسـبب حاجـة        

ــام     ــلاب القيــــــــ ــن الطــــــــ ــتمرة مــــــــ ــدرس المســــــــ  المــــــــ

ــاء     ــل   بإعطــ ــة قبــ ــاج الت ربــ ــن نتــ ــيات عــ  فرضــ

 .بهاالقيام        

 زاوج، شارك، فكر 



 

 عمليتطبيق 

تقوم كل مجموعة بتحضير درس  أركان الإسلام  

 الجكسوبإستراتي ية 



 

 فرديسؤال 

 ماهي المشكلة؟

 و كيف تتعاملين مع حل المشكلات ؟ 



 

 الحصول في وأرغب عنه لدي جواب لا سؤال غامض، موقف هي المشكلة

 للوصول بخطوات أقوم أن وعليّ  الغموض، وإزالة توضيح أو الإجابة على

 .الحل إلى



 

 ، الفكر إعمال تجاوزها يتطلّب صعوبة هي والمشكلة

 يبدأ علميّ منهج هو : التعليم في المشكلات حلّ وأسلوب

 التفكير تستحقّ ما مشكلة بوجود الطالب تفكير باستثارة

  محدّدة علميّة خطوات وفق  حلّ عن والبحث

   النشاطات من عدد ممارسة خلال ومن 

  . التعليميّة   



 

 من جملة توافر من بدّ لا التعليميّة المواقف في الأسلوب هذا ين ح ولكي

 : منها المشكل، التعليميّ الموقف في الشروط



 

 تفكير تنمّي التي التربويّة الأهداف من جملة المشكلة حلّ يحق ق أن -

 . ومهاراتهم المتعل مين

 تجاوز على والإصرار ، الأهداف لتحقيق الدافعيّة المتعل م لدى تتوافر أن -

 . الصعوبات



 

 ، للمتعل م الأهميّة من درجة على المشكلة تكون أن -

 . حل ها على للعمل تستثيره ثي 

 الصعوبة من مناسبة درجة على المشكلة تكون أن -

   لديه تول د ولا ، جهة من المتعل م قدرات تتحدّى ثي 

  من بنفسه الثقة تفقده أو ، الإحباط    

 . ثانية جهة   



 

 ولكنها ، عديدة أساليب المشكلة حل ويتخذ

 :هي خطوات مجموعة على جميعها تتفق



 

 .المعلومات جمع -  .المشكلة تحديد -

 .الفروض فحص -   .فروض وضع -

 .الحل تطبيق -   .الحل إيجاد -



 

 المشكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلة

 .................................. :المشكلة تحديد

 .................................. :الــــــــدرس هـــدف

  :الأنشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطة

................................ 



 

 :المشكـــــــــــلة
 ما الذي أحتاج لمعرفته؟ ماالحلول المقترحة؟ ماذا أعرف الآن؟

كيف أحصل على ما 

 أحتاج؟

  

  

  

  

  

      



 

•

• 

3 

 



 

 جماعيسؤال 

 ما هي الطريقة الاستكشافية ؟



 

 المصادر من والاستفادة المعرفة إلى للوصول المنطق استخدام الاستكشاف

 .المعرفة إلى للوصول لتوظيفها المحسوسة والأشياء



 

  المهارات من مجموعه على الطالب اكتساب على رئيسة بصورة تعتمد -

 ستكون التي لديه الموجودة التفكير مهارات وصقل ، المعرفة على للحصول

 . يحتاجها التي المعلومة على للوصول للطالب معينات



 

 المعلومة إلى للوصول العقلية العمليات تلك توظيف عن عبارة وهي -

 وتوظيفها الموجودة الفيزيائية المصادر الحسية، الموجودات من والاستفادة

   والمنطق العقل واستخدام ، المعلومة إلى التوصل أجل من

 . المعلومة إلى للوصول     



 

  : الاكتشاف من نوعان هناك

 .الموجه الاكتشاف -1

 .الحر الاكتشاف -2



 

   البح  خطوات تقديم يتم الطريقة هذه في :الموجه الاكتشاف -1

 سير في تساعد توجيهات المتعلم إعطاء يتم ) المعرفة على والحصول

 . ( موجهاً اكتشافاً سمي لذا الاكتشاف، خطوات

  لدى مكتوبة الخطوات كانت ما متى     

 ؟ موجه اكتشاف يسمى فهذا المتعلم   



 

 إلى يصل حتى معينة خطوات بإتباعه المعمل في الطالب به يقوم ما : مثل

  . معينة معرفة



 

 في واسعة حرية للمتعلم يترك الطريقة هذه في :الحر الاكتشاف -2

 له يترك انه قعنى . يريد كما خطواتها في والسير للت ربة التخطيط

 .المعلومة على للحصول اللازمة الخطوات اختيار في الخيار حرية



 

 ما الآثار الخلقية والاجتماعية والاقتصادية المترتبة على تفشي الربا في المجتمع ؟ صياغة المشكلة

 أن يعدد الطالب آثار الربا على المجتمع من الناحية الخلقية والاجتماعية والاقتصادية الأهداف



 

 جمع البيانات

 (الأفكار)

 :مرحلة المناقشة التنبؤية وتتضمن : أولا

 .ويتنبأ كل طالب بالآثار المترتبة على الربا من النواحي المذكورة : التنبؤ -1

 .يقسم الطلاب إلى مجموعات لمناقشة ما توصلوا إليه من آثار ثم يناقش المعلم كل مجموعة في أدلتها: المناقشة  -2

 .يش ع المعلم المناظرة والحوار بين المجموعات ليتم اكتشاف المفاهيم الخاطئة وتصحيحها :  المناظرة-3



 

 الاستكشاف

 :مناقشة الحلول 

 :مرحلة الاستكشاف : ثانيا 
يقسم الطلاب إلى مجموعات لتقصي صحة التنبؤات التي تم وضعها في المرحلة الأولى مع مساعدة المعلم لهم لتصحيح 

 . المفاهيم الخاطئة والآثار التي لاعلاقة لها بالربا أو إعادة صياغة بعض العبارات 



 

تقويم )تقديم المفهوم 

 (الحلول

 :  مرحلة  تقديم المفهوم: ثالثا

 -:يتم تقديم الآثار المترتبة على الربا بصورتها النهائية بعد تعديلها وتطويرها وهي كالتالي

 . ينطبع قلب المرابي بالأثرة والبخل وضيق الصدر: من الناحية الخلقية 1.

 .يسود المجتمع التفكك والعداوة والبغضاء:  من الناحية الاجتماعية 2.

 .حصول البعض على أرباح بدون خسارة ،وبذلك يحرم المجتمع من المشاريع  النافعة:  من الناحية الاقتصادية 3.

 .يقضي المستدين وقتا طويلا في رد الدين والزيادة الربوية-

 .يكون هم المستدين قضاء ماعليه من ديون -

 .تقل القوة الشرائية في أيدي الناس-

 .ارتفاع أسعار البضائع ليغطوا تكاليف الإنتاج المرتفعة بسبب الربا كما يتعرضون للإفلاس وبوار الت ارة -



 

 تطبيق المفهوم
حرم الله الربا لما فيه من الأضرار الكثيرة والآثار السلبية ونتي ة لهذه الأضرار على الإنسان أن يجتنب الربا ويبتعد 

 .   عنه



 

 عمليتطبيق 

 حضري درسًا باستخدام الطريقة الاستكشافية



 



 

 بنفسه نفسه يعلم أن من طالب كل يمكِّن التعليم في طريقة المبرمج التعليم

 الشخصية، لسرعته وفقا التعلم عملية في يسير ثي 

 ..المفهوم 



 

 إلى الدراسي الموضوع تقسيم على تقوم الفردي التعليم في طريقة كذلك وهو

 مجملها في تهدف متسلسلا منطقيا ترتيبا المرتبة الخطوات من مجموعة

 محددة، تعليمية أهداف تحقيق إلى

 ..المفهوم 



 

 مادة شكل على إما الطالب على الموضوع هذا ويعرض

 تعلمه في الطالب وينتقل مرئية أو مسموعة أو مكتوبة

 نهايتها في يعطى تدريجيا انتقالا أخرى إلى خطوة من

   خطأ أو صحة من لإخباره فورية راجعة تغذية

 .است ابته     

 ..المفهوم 



 

 :منها المبرمج، للتعليم خصائص عدة هناك

 ..الخصائص 



 

  الفردي التعليم طرائق من طريقة المبرمج التعليم يعتبر •
  تعليمي برنامج وفق التعلم فيها يتم ثي  الصفي،

  الأهداف تحقيق نحو بخطوة خطوة الطالب يقود

 .المنشودة المحددة التعليمية

   ليصبح الطالب مساعدة إلى المبرمج التعليم يهدف •
             مباشر بتوجيه سواء مستقلا متعلما   

 .المعلم من مباشر غير  أو   

 ..الخصائص 



 

   .الذاتية وسرعته قدراته حسب تعلمه في الطالب يتقدم •

 تعرض مبرمجة تعليمية مواد المبرمج التعليم يستخدم •
 أو مطبوعة عمل أوراق تكون وقد الحاسوب بواسطة

   .مرئية أو سمعية أقراص

 ..الخصائص 



 

 كل لأن التقدم؛ على ويحثهم بالن اح، الطلاب المبرمج التعليم يشعر •
 .ومتسلسلة صغيرة خطوات إلى مقسمة تعليمية مهمة

 يكتشف أن مطالب المتعلم إن إذ النفس، على الاعتماد عادة تنمية •
   المناسبة الكلمات أو الكلمة بنفسه

  .المعنى يتم حتى   

 ..الخصائص 



 

 :هي مبادئ، عدة على المبرمج التعليم يقوم

 ..المبادئ 



 

، وتحليل المهمـة التعليميـة   تحديد السلوك النهائي -1

يتم تحديد السـلوك الـذي   ثي  : الفرعيةإلى مكونات 

أمـا  . سيظهره الطالب عند انتهائه من تعلم مهمة معينة

تحليل المهمة فيكون بت زئة المهمة المطلوب تعليمها إلى 

 كل خطــوات شــعلــى مكوناتهــا الفرعيــة وترتيبهــا   

ــلة يقــوم      ــب متسلس  بتعلمهــاالطال

 .  المحددالتسلسل  حسب    

 ..المبادئ 



 

 :تقوية التغذية الراجعة الفورية وتعزيزها -2

ثي  يزود الطالب بتغذية راجعة مباشرة لكـل خطـوة يخطوهـا    

في أثناء تعلمه، فإذا كانت إجابته صحيحة فإن ذلك يثبت التعلم 

لديه ويؤكده، أما إذا كانت الإجابة خاطئة فإن تصحيح الإجابـة  

 فــــــــــــــــــــــورا يتــــــــــــــــــــــيح لــــــــــــــــــــــه 

 التغـــــيير الـــــلازم في إجابتـــــه إجـــــراء    

         قبـــل أن ينتقـــل إلى خطـــوة وتصـــحيحها           

 .أخرى      

 ..المبادئ 



 

 : السرعة الذاتية في التعلم - 3

يتيح التعليم المبرمج للطالب الحرية لكي ينتقل من خطوة 

 .إلى أخرى، ثسب قدرته وسرعته الذاتية في التعلم

 ..المبادئ 



 

 : الاست ابة الفاعلة والمشاركة الإيجابية - 4

ــب التفاعــل    ــن الطال ــيم المــبرمج م ــب التعل يتطل

الإيجابي مع الموقف التعليمي الذي يحـيط بـه،   

فالطالب مضـطر لأن يسـت يب عـن كـل سـؤال      

 يطــــــرح عليــــــه، وعليــــــه أن يتأكــــــد    

 .إجابته عن كل سؤالمن    

 ..المبادئ 



 

تقــنين )تجريــب المــواد المبرمجــة وتطويرهــا  - 5

 (:البرنامج

قبل أن يستخدم أي برنامج بصورته النهائية على 

 الطلاب، يتعرض لعدة إجراءات للتأكد من مـدى  

ــه     ــق  فاعليت ــى تحقي ــه عل     وقدرت

 ، أهدافه     

 ..المبادئ 



 

ومن هـذه الإجـراءات تطبيـق البرنـامج المعـد بصـورته       

الأولية على عينة تجريبية من الطـلاب الـذي سـيطبق    

عليهم البرنـامج، وعلـى ضـوء نتـائج التطبيـق الأولـي       

تحلل النتائج لمعرفة مدى سهولة أو صعوبة الأسئلة أو 

ــلاب،     ــتوى الطــ ــياغتها لمســ ــة صــ ــدى ملائمــ  مــ

  

 ..المبادئ 



 

 : الأهداف السلوكية الخاصة - 6

يُعنى التعليم المبرمج بصياغة الأغراض التعليمية بعبـارات سـلوكية توضـح    

ما سيستطيع المتعلم القيام به بعد الانتهـاء مـن البرنـامج، لكـي يسـتطيع      

ــب ال  أن  طالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .جهود تعلمه نحو تحقيقهايوجه    

 ..المبادئ 



 

 موجّهةقراءة 

 خطوات إعداد البرنامج التعليمي المبرمج
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 نشاط جماعي

يديك احد  ، بين بالتعاون مع أفراد مجموعتك 

عشر إستراتي ية اقرئي صفات كل إستراتي ية 

 .ثم ضعي لها مسمى مناسب



 

 :توجد العديد من استراتي يات التدريس الحديثة منها



 

 :التدريس بالمجاز والإثارة العشوائية  -1

 .هو التشبيه، حين نشبه شيئاً لا نعرفه بشيء آخر نعرفه: المجاز



 

 .الدورة الدموية تشبه شوارع جدة :كأن نقول 

 .يشبه الضفدعالانتهازي     

 التحضــــير يشــــبه بطاقــــة الهويــــة    دفــــتر     

 .الشخصية    

 

 .ثم نجد أوجه الشبه بينهما     



 

أن نجد علاقة بين شيئين لا علاقة بينهما : الإثارة العشوائية

 :المدير: إطلاقاً، كأن نقول

جــدار، قلــم، دبــوس، أرض، طــلاق، ســل م، ســرير،   

 ...قدم برتقالة، معركة، كرة 

 نبدأ بإيجاد علاقـات بـين المـدير وهـذه     ثم    

 .المفردات    



 

 :إستراتي ية التخيل

يحتاج المعلم إلى فصل الطالـب عـن مجـرد ملاحظـة      

الواقع، وجعله جزءاً أساسياً من هذا الواقـع كـان يتخيـل    

. إلخ... الطالب نفسه أباً أو زوجاً أو ش رة أو حبة قمـح  

 :ويمارس التخيل في التدريب وفق شروط منها

 .توفير مكان هادئ مريح  -   

 .توفير المعلم المرشد الذي يقود التخيل  -  



 

             : Modellingالنمذجة  -2
النمذجة مـن أسـاليب التـأثير القديمـة ، حيـ  يتـأثر الإنسـان وخاصـة         

قا يرونه أمامهم من خـبرات وممارسـات يقـوم بهـا الآخـرون،       -الأطفال

 وقــد اتخــذت النمذجــة مفهومــاً جديــداً اســتخدم في  . فيقلــدون ســلوكهم

  .التدريس   



 

حين يريد المعلم تعلـيم الطـلاب سـلوكاً مـا، أو تـدريبهم      متى تستخدم؟ 

على مهارة ما، فإن الأسـلوب الملائـم هـو أن يقـدم المعلـم نفسـه نموذجـاً        

 .للسلوك أو القيمة



 

 : Inquiryالاستقصاء  -3
ليس طريقة تدريس ققدار ما هي إستراتي ية تـدريس متنوعـة   الاستقصاء 

  .يمكن ممارستها خلال طرق التدريس المختلفة 



 

 ما الاستقصاء؟ 

جهد منظم يقوم به طالـب أو مجموعـة بهـدف الحصـول علـى معلومـات       

 .مطلوبة تساعد في حل مشكلة واتخاذ قرار



 

قعني انه ينصب علي إيجاد خبرات تعلم تتطلب من الطلاب أن يسيروا 

ــي  ــبرنفس عل ــة    ع ــس المعرف ــتخدموا نف ــوروا أو يس ــات ، وأن يط العملي

ما قاموا بعمليـة استقصـاء عقليـة    يستخدمونها إذا والاتجاهات التي كانوا 

 .مستقلة



 

مثل هذه الإستراتي ية تمثل خطة لما يدور في ذهن المتعلم أكثر من كونهـا  

 قائمة

 :كالآتيبالأنشطة التعليمية التي يقوم بها ، ويمكن تخطيط عناصرها 



 

 تحديد هدف أو غرض للتعلم

 افتراض مواقف أو حلول أو إجابات أو خطط بديلة 

 الوصول إلى استنتاجات

 اختبار هذه الفرضيات

 تطبيق هذه الاستنتاجات على معلومات جديدة أو تعميمات

 عناصر

 استراتي ية

 الاستقصاء



 

 :أدوات الاستقصاء

 :يستخدم الطلاب في أثناء الاستقصاء أدوات مختلفة مثل 



 

 .القراءات ، الشروحات، التفسيرات -

 .وضع الفروض -

 .القيام باستطلاعات لمعرفة آراء الآخرين -

 .مراجعة وثائق -

 .ثوث، تجارب -    

 .ملاحظات -    



 

 : Brain Stormingالعصف الذهني  -4
العصف الذهني إسـتراتي ية لإنتـاج أفكـار كـثيرة في وقـت قصـير،        

. يمكن أن يل أ إليه المدرس لتقديم الدرس كاملًا أو في جـزء مـن الـدرس    

ــبر   وتعتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لإنتـــــــاج أفكـــــــار جديـــــــدة   إســـــــتراتي ية     

 .إبداعية    



 

 :قواعد العصف الذهني 

 .مريحة، هادئة، توفير الأدوات: تهيئة الجلسة.1

 .دقيقة 12-8تحديد مدة الجلسة قا لا يزيد عن .2

 .التش يع والترحيب بكل الأفكار والمقترحات.3



 

 .عدم نقد أي مقترح أو السخرية منه.4

الاستماع لكل مقترح ومحاولة البناء عليه ثي  يـأتي المقـترح الجديـد    .5

 .انطلاقاً من المقترح السابق

 .تس يل كل فكرة، دون إهمال أي منها.6

 .جميع الحاضرينشكر .7     



 

 : Projectالمشروع  -5
ترجع فكرة المشروع إلى أفكار المربي الشهير جون ديـوي في بـدايات    

القرن العشرين الذي نبه إلى أن التربيـة ليسـت إعـداداً للحيـاة إنمـا هـي       

 الحياة نفسها، فالطالب يجب أن يمارس النشـاط الكامـل ويعـيش ضـمن     

 .الحياتيةيناقش فيه المشكلات منهج    



 

 .المشروعجسّد كلباتريك آراء  ديوي في طريقة سماها وقد 



 

 :مفهوم المشروع

. إنه مشكلة أو موقف يحتاج الطلاب إلى أن يبـذلوا جهـداً للتعمـق فيـه      

 :وهذا الجهد قد يكون



 

 .قراءات إضافية -

 .استقصاءات وث  عن معلومات -

 .مراجعة وثائق -

   .  ث  وتجريب -

ــد      ــاً  وقــ ــاً أو مجموعيــ ــروع فرديــ ــون المشــ  يكــ

 .جماعياًأو     



 

المشروع طريقة لربط مادة التعلم بالحياة العملية ثي  يمارس الطالـب في  

  .أثناء المشروع نشاطاً حقيقياً مرتبطاً قوقف حياتي ذي صلة به

   



 

 :خطوات المشروع

 .اختيار المشروع ، بعد مناقشة والاتفاق على مشكلة مثيرة للطلاب . 1

بعد مناقشة حول تحديد الأهداف، وتوزيـع المهـام،   : تخطيط المشروع. 2

 وتحديــــــــــــــــــــد الأوقــــــــــــــــــــات الملائمــــــــــــــــــــة، 

 .إلخ... مصادر المعلوماتوحصر    



 

 :خطوات المشروع

 .توزيع المهام على الطلاب: تنفيذ المشروع. 3

 .عرض من زات الطلاب: إنجاز المشروع . 4

 .دراسة مدى الن اح في تحقيق الأهداف: تقويم المشروع. 5



 

 :إستراتي ية لعب الأدوار  -6

 : مفهوم لعب الأدوار 

هو أحد أسـاليب التعلـيم و التـدريب الـذي يمثـل سـلوكاً حقيقيـاً في         -1

موقف مصنع ، حي  يقوم المشـتركون بتمثـل الأدوار الـتي تسـتند إلـيهم      

 بصــــــــــــــــــورة تلقائيــــــــــــــــــة ، ينغمســــــــــــــــــون في   

ــه  أدوارهــــــم      حتــــــى يظهــــــروا الموقــــــف كأنــــ

 .حقيقة      



 

أسلوب واسع الاستخدام في التعليم لاكتساب المهارات المعرفية ، كمـا   -2

أي محاولـة محاكـاة   . أنه السبيل الوحيد لمحاكاة الخبرة لتظهر حقيقية 

موقــف حقيقــي بهــدف اكتســاب مهــارات معرفيــة و مهــارات عمليــة و  

 (.مهارات تجريبية 



 

في التدريس يوجد مجموعة مـن المواقـف التعليميـة الـتي يمكـن أن يضـع       

المعلم المتعلم بها وهي تكون أشبه لما سيواجهه الشخص في حياته اليوميـة  

 : ذلك، والهدف من 

 . تأصيل هدف معين  - أ      

 . تعزيز مجموعة من مهارات التفكير  - ب   



 

 Presentationالبيــــــــان العمـــــــــــليّ   طريقة العرض أو  -7
Method : 

يقوم المعل م وفق هذه الطريقة بأداء مهارات أو حركات موضوع الـتعل م أمـام   

التلاميذ ، وقد يكرّر المعل ـم الأداء ، ويكـرّر الطلبـة النـابهون أداء المهـارة      

 المقــــــــــــــــــــــرّرة بعــــــــــــــــــــــده وتحــــــــــــــــــــــت   

ــرافه     ــذ    إشـــ ــاقي التلاميـــ ــوم بـــ ــمّ يقـــ  أوّلًا ، ثـــ

 .الأداء حتّى إتقانه بتكرار      



 

وقد يستخدم المعل م بعض الأفلام أو التس يلات التي تعرض الأداء يشـكله  

إلقــاء قصــيدة ، قــراءة درس ، إنشــاد نشــيد ، أداء حركــة ) النمــوذجيّ 

 :إلخ ؛ ولن اح طريقة العرض ، لا بدّ من توافر الشروط الآتية ....



 

التقديم للعرض بصورة مشوّقة ؛ لضمان انتباه التلاميذ لعرض المهارة أو  -

 .المهارات المقرّرة 

إشراك التلاميذ في أداء المهارة ، وكذلك إشراكهم في مساعدة المعل م على  -

 . العرض ؛ لزيادة فاعليّتهم 



 

تنظيم التلاميذ في مكان العرض ، بحيث يسمح لكلّ منهم رؤية المهارات المعروضةة   -

 . أو سماعها

طرائةق  ( المحاضرة ، المناقشة ، البيةان العملةيّ   ) إنّ طرائق التدريس العامّة السابقة 

 أساسةةيّة ي يسةةتنه عنهةةا المعلّةةم في تةةدريس أجةة اص مةةن مةةادّة نصّصةة  ، أيّةةا   ةةان  

 التخصّةةةةةةةص ، وهةةةةةةةي تناسةةةةةةةب التةةةةةةةدريس  هةةةةةةةذا    

 .السائد في مدارسنا الجمعيّ      



 

 : Synectics Strategyالمترابطات أو تآلف الأشتات  -8 
ربـط عناصـر   : ويقصد بـه   جوردنبدأ الاهتمام بتآلف الأشتات على يد   

وفـق   والتشـابه   مختلفة لا يوجد بينها علاقة ظاهرية باسـتخدام المجـاز   
 .إطار منه ي ؛ بهدف التوصل إلى حلول إبداعية للمشكلات 



 

 : وتتضمن هذه الإستراتي ية عمليتين أساسيتين هما 

 .مألوفاًالغريب جعل •

 .المألوف غريباً جعل •



 

وتتضمن العملية الأولى فهم المشـكلة وتحليلـها، وتتضـمن العمليـة الثانيـة      

؛ بهـدف الوصـول إلى نظريـة    جديـدة  تناول المشكلة ومعالجتهـا معالجـة   

 .القديمجديدة عن أشياء وأشخاص  ومشاعر وُجدت في 



 

ويكون بقيـام العقـل قمارسـة مهـارات الـتفكير      : جعل الغريب مألوفا  -

.التحليلي مما به يصبح الغريب مألوفا  



 

رَجُلٌ ف ق الَ يَا رَسُولَ اللَّهِ إِناـي وُلِـدَ   أنَّهُ ق امَ رَضِيَ الله  عَنْه عنْ أ بِي هُرَيْرَة  : مثال 

ف أ نَّى ك انَ ذَلِـك  ق ـالَ مَـا أ دْرِي    صَلَّى اللَّهُ عَل يْهِ وَسَلَّمَ لِي غ ل امٌ أ سْوَدُ ف ق الَ رَسُولُ اللَّهِ 

ق الَ ف هَلْ ل ك  مِنْ إِبِلٍ ق الَ نَعَمْ ق الَ ف مَا أ لْوَانُهَا ق ـالَ حُمْـرٌ ق ـالَ ف هَـلْ فِيهَـا      

 ك ـانَ ذَلِـك  ق ـالَ مَـا أ دْرِي يَـا      ف ـأ نَّى  وُرْقٌ ق ـالَ  إِبِـلٌ  جَمَلٌ أ وْرَقُ ق ـالَ فِيهَـا   

 يَك ــونَ نَزَعَــهُ عِــرْقٌ ق ــالَ وَهَــذَا     أ نْ اللَّــهِ إِلَّــا  رَسُــولَ    

 .عِرْقٌ نَزَعَهُ ل عَلَّهُ      



 

 .جعل المألوف غريباً  -2

 .شروط صلح الحديبية : مثال  



 

 : التدريس باستراتي يات المتشابهات  -9

: الزمـر " )اللَّهُ نَزَّلَ أ حْسَنَ الْحَدِيِ  كِتَابًـا متتَشَـابِهًا مَّثَـانِيَ    : " قال تعالى

23) 



 

 : تعريف المتشابه

ولمـا كـان   . مأخوذ من الشـبه، وهـو التماثـل بـين شـيئين أو أشـياء      : لغة

التماثل بين الأشياء يؤدي إلى الشك والحيرة، ويوقع في الالتباس، توسعوا 

 . في اللفظ، وأطلقوا عليه اسم المتشابه



 

 : تعريف المتشابه

 . فقد اختلف فيه أيضًا على أقوال: أما اصطلاحًا

 .   يستقل بنفسه واحتاج إلى بيان برده إلى غيرهما • 

 . احتمل أكثر من وجهما • 

 . كان غير واضح الدلالة ويحتمل النسخما • 



 

حي  ترتب الخطوط الرئيسة معتمدة على نمـوذج المعلـم العلمـي للمفهـوم     

 . ويستخدم نظام عام



 

وتقوم فكرة طريقة المتناقضات على التلاؤم بين المعرفة السابقة لدى المتعلم 

والتي هي جيدة النظم، محكمة البناء مركزة وبين المعرفة الجيـدة الـتي لا   

 تتثبت في الذاكرة إلا إذا اتسقت مع المعرفة السابقة بطريقة أو بأخرى، 



 

ولكي يتم التثبيت سهل البناء والبناء الهرمي أقوى من البناء الذي تكـون  

أدواره متشابهة،  والبناء العقلي هرمي يتكون من المفاهيم العملية المتسقة، 

 . المفاهيم الأكثر تركيزًا وشمولًا وعمومية تكون في القمة



 

 :مراحل طريقة التناقضات 

 . مرحلة إحداث التناقضات. 1

 . مرحلة البح  عن تسوية للتناقض. 2

 . مرحلة التوصل إلى حل التناقضات. 3



 

يتم التوصل إلى حل التناقضات كنتي ة للبح  وإجراء الأنشطة والمناقشة 

والقيام بعمليات العلم، ويتم الاتفاق على صيغة توفق بين ما لدى التلاميذ 

 . من معرفة سابقة والمعرفة الجديدة



 

 Thinking Aloud: إستراتي ية التفكير بصوت عال  - 10

إن إستراتي ية التفكير بصوت عال من أميز استراتي يات ما وراء المعرفـة  

، فالتفكير بصوت عال عنصر أساسي في تعديل السـلوك المعـرفي للقـراء ،    

 وحـــل المشـــكلات الفرديـــة الـــتي تصـــادفهم في أثنـــاء القـــراءة وحـــل  

 )....(الزوجية المشكلات     



 

وهي إستراتي ية تحليل ذاتي تقدم وسيلة للطلاب القراء من أجل تحديد 

أنواع عمليات استراتي يات التفكير التي يجربونها ويمـرون بهـا في أثنـاء    

هم الذين يبدؤون قراءتهم للنص القرائـي  المهرة  القراءة ، ويذكر أن القراء 

ــة    ــتراتي يات قرائيـــــــــ ــتخدام اســـــــــ ــار باســـــــــ  المختـــــــــ

ــحيحة     ــن مثـــل  صـ ــة الـــذات وتوجيـــه   : مـ  مراقبـ

 .الخ ...  والتلخيص الأسئلة       



 

 : Questioning Self strategyالذاتيإستراتي ية التساؤل  -11

هي إستراتي ية تقوم على توجيه مجموعة من الأسئلة من المـتعلم لنفسـه    
أثناء معالجه المعلومـات ممـا يجعلـه أكثـر انـدماجاً مـع المعلومـات الـتي         

 يتعلمها،



 

ويخلق لديه الوعي بعمليات التفكير لبناء علاقات بين أجزاء المادة موضوع 

الدراسة وبين معلومات الطالب وخبراته ومعتقداته من جانب والموضوعات 

 .الدراسية من جانب أخر 



 

 : RECIPROCAL TEACHINGالتدريس التبادلي  -12
عبـارة عـن   : " يمكن تعريف إستراتي ية التدريس التبادلي على أنهـا     

أنشطة تعليميـة تـأتي علـى هيئـة حـوار بـين المعلـم والطـلاب ، أو بـين          

 الطلاب بعضهم البعض ، 



 

 –التنبـؤ  ) ثي  يتبادلون الأدوار طبقاً للاستراتي يات الفرعية الم تضمنة 
بهـدف فهـم   ( والتلخـيص  –والتصـور الـذهني    –والتوضـيح   –والتساؤل 

ــبط       ــه وض ــق مراقبت ــن طري ــم ع ــذا الفه ــتحكم في ه ــروءة ، وال ــادة المق  الم

 . عملياته    



 

 ذهنيعصف 

 ..بالتعاون مع أعضاء مجموعتك 

قارني بين دور المعلم والطالب في استراتجيات  

 التدريس الحديثة والتقليدية؟



 

 مقارنة بين استراتي يات التدريس الحديثة والتقليدية

 دور الطـــلاب دور المعلــــم

 دوره متلقي للمعلومة استراتي يات التدريس تتمحور حوله

 مستمع صبور محور العملية التعليمية ومصدر المعرفة

 .لا يعرفون أي شيء في نظره .يتصور أنه يعرف كل شيء

 .المعلم يفكر نيابة عنهم .يملك وحده مهارات التفكير

 .عليهم الطاعة .يفرض النظام ويعاقب

 .عليهم الامتثال لاختياراته .يختار ويفرض اختياراته

 .يتوهمون أنهم ينشطون ويفعلون وينفعلون .ينشط ويفعل وينفعل

 .مجرد أشياء حرياتهم تخضع لإرادته .هو الذات ومصدر السلطة



 

 دور المعلم والطالب في استراتي يات التدريس الحديثة

يمثل دور الموجه أو المرشد للطالب فالطلاب يقومون بالبح  

عن المعلومة بأنفسهم والمعلم يقتصر دوره على توجيه الطلاب 

وإرشادهم إلى الطرق والأساليب الصحيحة للحصول على 

 .المعلومة 

 بعضهم الطلاب بين وتفاعل وطلابه المعلم بين تفاعل  -1

 أشبه الدراسي الفصل فت د والنقاش الحوار وهناك البعض

 والنشاط الحيوية في النحل بخلية
 بنفسه المعلومات على الحصول على قادراً الطالب يكون أن-2

 ذهنه حشو طريق عن وليس والمصادر المراجع مختلف من

 المعلم قبل من بالمعلومات



 

 فرديسؤال 

 ؟ما هي النظرية البنائية 



 

تركز على أننا نبني رؤية شخصية للعا  من حولنا بالاستناد إلى خبراتنـا  

الخاصة، ولذلك فهـي تُعنـى بإعـداد المـتعلم لحـل المشـكلات في مواقـف        

 .جديدة



 

 :الافتراضات التي تقوم عليها النظرية البنائية

 .إن بناء المعرفة يتم من الخبرة  -1

 .التعلم يحدث من خلال مواقف حقيقية  -2

 .التعلم عملية بنائية   -3

 .التعلم عملية نشطة  -4   

 .التعلم عملية اجتماعية  -5   



 

 :الافتراضات التي تقوم عليها النظرية البنائية

 .المعرفة تتطور خلال التفاوض الاجتماعي مع الآخرين   -6

 . مواجهة المتعلم قشكلة أو مهمة حقيقية تهيئ أفضل ظروف التعلم  -7

 المعرفـــــة القبليـــــة للمـــــتعلم شـــــرط أساســـــي  -8   

 . التعلم ذي المعنى لبناء      



 

 :الأسس التي تقوم عليها النظرية البنائية

 .تبنى على التعلم وليس على التعليم -1

 .تش ع وتقبل استقلالية ومبادرة المتعلمين -2

 .تنمية الإبداع لدى المتعلم -3

 .تش ع البح  والاستقصاء للمتعلمين -4   

 .تؤكد على حب الاستطلاع -5   



 

 :الأسس التي تقوم عليها النظرية البنائية

 .تؤكد الأداء والفهم عند تقييم التعلم -6

 .تضع المتعلمين في مواقف حقيقية -7

ــة   -8 ــاء المعرفــــ ــبة لبنــــ ــالفرض المناســــ ــتعلمين بــــ  تــــــزود المــــ

 . والفهم من الخبرات الواقعيةالجديدة    



 

 :نماذج التدريس القائمة على النظرية البنائية 

العديد مـن نمـاذج التـدريس القائمـة علـى النظريـة البنائيــة منهـا         توجد 

 :النماذج التالية 



 

 : Bybee Model or 5E's Modelنموذج بايبي أو دورة التعلم الخماسية 

 :     وتتكون من خمس مراحل هي ،وتروبردجوثقها بايبي   

مرحلــة  - مرحلــة الاستكشــاف  -( جــذب الانتبــاه ) مرحلــة الانشــغال 
 -مرحلــــــــــــــــــة التوســــــــــــــــــع    -التفســــــــــــــــــير 

 .مرحلة التقيم    



 

  :  Conceptual Change Strategyنماذج التغير المفهومي 

 .ستايبنزونموذج  – بوسنرمن أشهرها  نموذج    



 

  :نموذج ويتلي - المشكلةالتعلم المتمركز حول 
 :ويتكون من ثلاث مراحل هي 

 المشاركة – المتعاونةالمجموعات  – المهام



 

•

• 

2 

 



 

 مرئيةمادة 

تحدثي عن مفهوم التعلم  .. الفيلم بعد مشاهدة 

 النشط ؟



 

لكي يكون التعلم نشطاً ينبغي أن ينهمـك المتعلمـون في قـراءة أو    

كتابة أو مناقشة أو حـل مشـكلة تتعلـق قـا يتعلمونـه أو عمـل       

تجريبي ، و بصورة أعمق فالتعلم النشط هـو الـذي يتطلـب مـن     

ــام  ــتخدموا مهـــــــــــــ ــتعلمين أن يســـــــــــــ  المـــــــــــــ

 عليـــا كالتحليـــل و التركيـــب و   تفكـــير      

 . فيما يتعلق قا يتعلمونهالتقويم    



 

طريقـة تـدريس تشـرك    :" وبنـــاء على ما سبق فإن التعلم النشـط هــــو   

 . "المتعلمين في عمل أشيــــاء تجبـــرهم على التفكير فيما يتعلمونه 



 

أن التعلم النشط يعـني ببسـاطة إشـغال الطلبـة     ( فيلدر وبرنت)وذكر في  -

بشكل مباشر ونشط في عملية التعلم ذاتهـا وهـذا يعـني بـدلًا مـن اقتصـار       

 الطلبــة مــن اســتقبال المعلومــات اللفظيــة والمرئيــة فــإنهم يســتقبلون        

 .ويفعلون ويشاركون      



 

وبالتالي فإن التعلم النشط هو إشغال الطلبة في عمـل شـيء مـا إلى جانـب     

الاستماع إلى المعلـم، وتسـ يل ملاحظـات فالطلبـة يمكـن أن ينشـغلوا في       

ــراءة     ــة والقــ ــاً وفي الكتابــ ــهم بعضــ ــتماع إلى بعضــ ــدث والاســ  التحــ

 .والتفكير     



 

وهو تعلم قائم على الأنشطة المختلفة التي يمارسها المـتعلم والـتي ينـتج     -

عنها سلوكيات تعتمد علي مشاركة المـتعلم الفعالـة والإيجابيـة في الموقـف     

 .التعليمي / التعليمي 



 

هو وسـيلة لتثقيـف الطلبـة وتسـمح لهـم بالمشـاركة في       بأنه يعرفه لورنزن 

الصف ، ثي  يت ـاوزون دورهـم في الاسـتماع السـلبي ليأخـذ الطالـب       

 . بعض التوجيه والمبادرة خلال تطبيق الأنشطة في الغرفة الصفية 



 

وهو ذلك التعلم الذي يقلل من دور المعلم في المحاضرة ويوجـه الطـلاب في   

اتجاهات مـن شـأنها أن تسـمح لهـم بالاكتشـاف ، كمـا أنـه يعمـل مـع          

 . الطلاب الآخرين على فهم المناهج الدراسية



 

والتعلم النشط يمكن أن يتضمن مجموعة متنوعة من الأساليب التي تشـمل  

المناقشة ، ولعب دور ، وعمل المشاريع ، وطرح : مجموعات صغيرة مثل 

الأسئلة ، والهدف منهـا هـو جعـل الطـلاب في عمليـة تعلـيمهم يعل مـون        

ــهم   أنفســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . بإشراف من معلمهم بأنفسهم     



 

الـتعلم النشـط هـو عبـارة عـن طريقـة للتعلـيم        بـأن  ( سعادة ورفاقه)ويذكر 

والتعلم في وقتً واحد ، يشترك فيها المتعلمون بأنشـطة متنوعـة وبفاعليـة    

كــبيرة ، مــن خــلال بيئــة تعليميــة غنيــة متنوعــة تســمح لهــم بالإصــغاء 

 الإيجـــــــابي، والمناقشـــــــة الثريـــــــة ، والـــــــتفكير الـــــــواعي ، 

ــل     ــل مـــا     والتحليـ ــق لكـ ــل العميـ ــليم ، والتأمـ  السـ

 طرحه من مادة دراسية بين المتعلمين ،تم     



 

المعلم الذي يشـ عهم علـى تعلـيم أنفسـهم بأنفسـهم تحـت       وذلك بوجود 

 .إشرافه الدقيق مما يدفعهم نحو تحقيق أهداف التعلم المرغوبة 



 

التعلم النشـط هـو توجـه تربـوي يعتمـد علـى ايجابيـة المـتعلم في الموقـف          

التعليمي ويهدف إلى تفعيل دور المتعلم من حي  التعلم من خـلال العمـل   

وبالبح  والت ريب واعتماد المتعلم على ذاته في الحصول على المعلومـات  

 . والاتجاهاتواكتساب المهارات وتكوين القيم 



 

فهو لا يرتكز على الحفظ والتلقين وإنما على تنمية الـتفكير والقـدرة علـى    

 .التعاونيحل المشكلات وعلى العمل الجماعي والتعلم 



 

يعتمد التعلم النشط فلسفته من المتغيرات العالميـة والمحليـة المعاصـرة وهـو     

يعد تلبية لهذه المتغيرات وهو ينـادي بنقـل بـؤرة الاهتمـام مـن المعلـم إلى       

 .المتعلم وجعل المتعلم محور العملية التعليمية 



 

 :  مما سبق يتضح أن 
 : فلسفة التعلم النشط تؤكد على أن التعلم لابد أن 



 

ــه      1 ــة وواقعــه واحتياجات ــتعلم اليومي ــاة الم ــتعلم النشــط ثي ــرتبط ال ـ ي

 .واهتماماته 

ـ يحدث التعلم النشط من خلال تفاعل المتعلم وتواصله مع أقرانه وأهله   2

ــه في    ــيط بــــ ــا يحــــ ــل مــــ ــع كــــ ــه ،  ومــــ ــراد مجتمعــــ  وأفــــ

 بـــــه اختبار البيئة المحيطة بيئته ،  وعبر      

 .مباشراً اختباراً    



 

التعلم النشط علـى قـدرات المـتعلم ، ووتـيرة نمـوه وتطـوره ،       يرتكز  ـ   3

وإيقاع تعلمه الخاص به وفي ذلـك احـترام للفـروق الطبيعيـة العاديـة بـين       

 .المتعلمين 

ــتعلم  4 ــ   الـ ــاً في    ــ ــتعلم حقـ ــع المـ ــط يضـ ــز " النشـ ــة " مركـ  العمليـ

 .التعليمية      



 

ـ المتعة أساس التعلم ؛ فقد يحفظ التلاميذ المعلومـات غيبـاً ويرددونهـا      5

 .بإتقان ، ولكنهم لا يتعلمون ما   يجدوا المتعة في الوصول إلى المعلومات 

 .ـ دعم الكبار وتش يعهم للمتعلم يزيد من نجاحه  6



 

ـ يحدث التعلم خلال نشاط الأطفال وليس نتي ةً له ، فغالباً ما يقـاس    9

 تعلم التلاميذ بكمية

المعلومات التي يحفظونها دون الالتفات إلى عملية التعلم ذاتها أو مسـارها  

. 

 ينطلـــــــق مـــــــن اســـــــتعدادات المـــــــتعلم . 10     

 .وسرعة نموهوقدراته     



 

 سؤال فردي

 ؟ما هي أهمية التعلم النشط

 وما هي فوائده؟ 



 

 .زيادة نسبة استبقاء الطلبة للمعرفة -1

 .زيادة التفاعل داخل الصف -2

 .تطوير اتجاهات إيجابية نحو المادة التعليمية -3

 .تنمية مهارات التفكير العليا -4

 .زيادة اهتمام الطلبة وانتباههم -5     



 

 .زيادة تحصيل الطلبة -6

 .توفير بدائل إيجابية للصراع بين المعلم والمتعلمين -7

 .تدعيم الثقة بين المعلم والمتعلمين -8

 .اكتساب مهارات التعلم النشط كمهارات حياتية -9



 

تشكل معارف المـتعلمين السـابقة في الـتعلم النشـط أساسـا لـدى تعلـم        . 1

 .المعارف الجديدة ، ذلك أن استثارة المعارف شرط ضروري للتعلم 

يتوصـــل المتعلمـــون خـــلال الـــتعلم النشـــط إلى حلـــول  ذات معنـــى  . 2

 للمشــــــــكلات لأنهــــــــم يربطــــــــون المعــــــــارف الســــــــابقة أو 

ــول     ــدهم و   الحلــ ــة عنــ ــراءات مألوفــ ــار وإجــ  بأفكــ

 .باستخدام حلول أشخاص  آخرين ليس    



 

يحصل المتعلمـون خـلال الـتعلم النشـط علـى تعزيـزات كافيـة حـول         .  3

 .فهمهم للمعارف الجديدة 

إلى التوصل لنـاتج معـين أو التعـبير     -في التعلم النشط  -إن الحاجة .  4

ــى    ــتعلمين علـــــــ ــبر المـــــــ ــا تجـــــــ ــرة مـــــــ ــن فكـــــــ  عـــــــ

ــن  اســــترجاع      ــا مــ ــذاكرة رقــ ــن الــ ــات مــ  معلومــ

 . من موضوع ثم ربطها ببعضها أكثر     



 

يبيّن التعلم النشط للمتعلمين قدرتهم على الـتعلم دون مسـاعدة سـلطة    .  5

 . ما ، مما يعزز ثقتهم بذواتهم ويجعلهم أكثر  نشاطا خلال التعلم  

أو يشـترك   -خلال التعلم النشط  -المهمة التي ين زها المتعلم بنفسه .  6

ــة   ــون ذات  قيمــــــــ ــرين تكــــــــ ــع الآخــــــــ ــا مــــــــ  فيهــــــــ

ــه شــخص   أكــبر                   ــا ل ــتي ين زه ــة ال ــن المهم  م

 .آخر      



 

يساعد التعلم النشـط علـى تغـيير صـورة المعلـم بأنـه المصـدر الوحيـد         .  7

 .للمعرفة 

 -لا يقتصر المتعلمون على الجانب المعـرفي فحسـب    -في التعلم النشط . 8

ــا ،     ــتفكير العليـــــــ ــارات الـــــــ ــون  مهـــــــ ــل يتعلمـــــــ  بـــــــ

ــافة       ــع   إضـــ ــون مـــ ــف يعملـــ ــم كيـــ  إلى تعلمهـــ

 .يختلفون عنهم  آخرين      



 

 .يزيد من اندماج الطلاب أثناء التعلم ويجعل عملية التعلم متعة . 9

 .يحفز الطلاب على كثرة الإنتاج وتنوعه .  10

 .ينمي القدرة على التفكير والبح  .  11

 يعــــود الطــــلاب علــــى إتبــــاع قواعــــد العمــــل و ينمــــى       .  12

 .الاتجاهات و القيم الايجابية لديهم    

 .الطلابيعزز التنافس الايجابي بين .  13     



 

 عملورقة 

ما هو دور المعلم والطالب في التعلم النشط من  

 خلال ما سبق  ذكره في فوائد التعلم؟



 

 



دور الطالب في 

 التعلم النشط 

يساعد في إيجاد  

تفاعل ايجابي  

يزيد من اندماج   بين الطلاب 

الطلاب في 

 العمل 

يجعل التعلم  

 متعة و به ة   

ينمي الثقة بالنفس 

و القدرة على 

 التعبير عن الرأي  

ينمي العلاقات 

الاجتماعية بين 

الطلاب و بعضهم 

البعض و بينهم وبين 

 المعلم 

ينمي الدافعية في 

 إتقان العمل 

يعود الطلاب على 

 إتباع قواعد العمل

ينمى لديهم  

الاتجاهات والقيم  

 الايجابية  

يعزز روح  

المسئولية و المبادرة  

 .لدى الطلاب 





 

فهو لا . في التعلم النشط يكون دور المعلم هو الموجه و المرشد والميسر للتعلم 

يسيطر على الموقف التعليمي ، و لكنه يدير الموقف التعليمـي إدارة ذكيـة   

 وبتصــميم المواقــف التعليميــة تصــميماً مــثيراً للــتفكير ثيــ  يوجــه        

 .نحو الهدف المراد تحقيقه المتعلمين      



 

و هذا يتطلـب منـه الإلمـام قهـارات هامـة تتصـل بطـرح الأسـئلة وإدارة         

المناقشات، و تصميم المواقف التعليمية المشوقة و المـثيرة للـتفكير و غيرهـا     

 مســـتخدماً اســـتراتي يات تـــدريس تعليميـــة تجعـــل المـــتعلم مشـــاركاً  

 .في عمليتي العليم والتعلم فعالًا    

 



 

 : ويكون دور المعلم على النحو التالي



 

 : Coachمدرب 
يملكهــم  –يــدرب المــتعلمين علــى كيــف يســتخرجون المعرفــة بأنفســهم 

المهارات لكي يعتمدون على أنفسهم ، يجعل الطالب يبح  عـن المعرفـة   

 .بينهابنفسه ويربط 

ــون      ــن    يكــ ــتفادة مــ ــى الاســ ــادراً علــ ــتعلم قــ  المــ

 .تعلمهالذي الشيء    



 

 : Facilitatorميسر 
يساعدهم في ربط  –يساعد المتعلمين في تطبيق ما تم تعلمه  –يسهل 
 الخبرات

 :Managerمدير     
ــزمن يحــدد      ــات   –ال ــوزع المجموع ــم  –ي  ك
 إلخ.. هذا النشاط يحتاج     



 

 فرديسؤال 

 ما الفرق بين التعلم التقليدي والتعلم النشط؟



 

 التعلم النشط التعلم التقليدي وجه المقارنة

 .معلنة للتلاميذ ويشاركون في وضعها وتخطيطها .غير معلنة للتلاميذ الأهداف

 مصدر للخبرة/ موجه / محفز / ميسر  التلقين دور المعلم

 يشترك التلاميذ مع المعلم في التعليمات يصدرها المعلم بنفسه التعليمات

 يشرك المعلم التلاميذ مع المعلم في التعليمات يفرضها المعلم على التلاميذ نظام العمل



 

 التعلم النشط التعلم التقليدي وجه المقارنة

 الطلاب يشاركون في تحديد قواعد الضبط و إدارة الفصل المعلم يتحكم في ضبط وإدارة الفصل إدارة الصف

 الكتاب المدرسي والمعلم مصادر التعلم
  -الإنترنت  –المكتبات  -البيئة ) مصادر متنوعة ومتعددة 

) ... 

 التنوع في الجلوس وحرية الحركة مقاعد ثابتة جلوس التلاميذ

 .يسمح للتلاميذ بطرح الأسئلة على المعلم وعلى زملائهم المعلم هو الذي يسأل غالباً الأسئلة



 

 التعلم النشط التعلم التقليدي وجه المقارنة

 في جميع الاتجاهات في اتجاه واحد فقط التواصل

 كل طالب يتعلم حسب سرعته واحدة لكل الطلاب سرعة التعلم

 تذكر وحفظ المعلومات النواتج
فهم وحل مشكلات ومستويات عليا وابتكاريه وجوانب 

 مهارية ووجدانية

 التقويم
إصدار حكم بالن اح أو الفشل ويقارن الطالب 

 بغيره دائماً

مساعدة الطالب على اكتشاف نواحي القوة والضعف ويركز  

 .والتقويم الحقيقي هو المعتمد هنا . على التقييم الذاتي 



 

 فرديسؤال 

عن ماذا تعبر 

 الصورة؟هذه 



 

 :يلي المتعددة قا الأسس التي انطلقت منها نظرية  الذكاءات 

 



 

 . إنسان يمتلك نواحي من الذكاءات المتعددةكل • 

 .الناس يستطيعون تطوير الذكاءات المتعددة لديهم معظم • 

 .المتعددة تعمل معا بصورة معقدة الذكاءات • 

ــاك •       ــن   هنــ ــتراتي يات تمكــ ــاليب واســ  أســ
 .ليصبح ذكياً الفرد    



 

من المدرسة تطـوير وتـدعيم الـذكاء مـن خـلال خـبرات الـتعلم        الغرض • 
 . المناسبة

 .يجب أن تتحول إلى المدرسة التي تعلم الفرد المدرسة • 

ــب •  ــويم  يجـــ ــام التقـــ ــتغير نظـــ ــويم )أن يـــ ــيل تقـــ  تحصـــ
 (.الطلبة    



 

 .وفهم قدرات وميول ورغبات وحاجات الطلاب ضرورة معرفة • 

المنهــاج ثيــ  يلــبي  قــدرات الطــلاب وميــولهم وحاجــاتهم تطــوير • 
 .المختلفة 

ــذه •      ــن    هـ ــال مـ ــتوى عـ ــع قسـ ــة تتمتـ  النظريـ
 .وتقدير الإنسانالإنسانية     



 

 :القيم التربوية التطويرية لهذه النظرية في مجال الممارسة التعليمية 



 

 .التعليمة / على تحسين العملية التعليمية تساعد • 

 .في تحسين مهارات وأداء المعلمين تساعد • 

 .تتيح التعلم بطرق مختلفة وبأساليب  متعددة أنها • 

ــق •  ــولهم   تنطلـــ ــي ميـــ ــتعلمين وتراعـــ ــات المـــ ــن اهتمامـــ  مـــ
 .وقدراتهم       

 في تنميـــــة قـــــدرات المـــــتعلمين   تســـــاعد •    
 .وتطويرها      



 

 .كل المتعلمين وتعتبر أن لكل واحد منهم قدرات معينة تنصف • 

 .دور كبير في حل المشكلات لها • 

 .كثيراً في الكشف عن المواهب المغمورة تساعد • 

     في توجيه الطلاب للسير في تعين •     
 .الصحيح الذي يناسب تطلعاتهمالاتجاه  



 

 عملورقة 

 الصفات المقابلةعلى صنفي الذكاءات الآتية 

 



 

 الإستراتي ية التعليمية الأدوات التعليمية الأنشطة التعليمية نوع الذكاء

 الذكاء اللغوي

العروض ، المناقشة ، ألعاب لغوية  

، قصص، قراءة جماعية ،  تحرير 

الخ..جريدة  

كتب ، أشرطة ، كتابة باستخدام 

.الخ ..حاسوب   

كتابة رسائل ، قصائد ، قصص، وصف لأشياء 

وأحداث، لإدارة وقيادة مناقشة وحوار ، عمل 

أشرطة سمعية ،  عمل شعار مكتوب أو مغني ، 

 …عمل لعبة كلمات تتماشى مع موضوع الدرس

 الخ



 

 الإستراتي ية التعليمية الأدوات التعليمية الأنشطة التعليمية نوع الذكاء

 –الذكاء المنطقي 

 الرياضي

ألغاز ، حل مشكلات ، تجارب 

علمية ، حساب ذهني ،  ألعاب 

 الخ…أرقام ، التفكير الناقد

حاسبة ، مواد مشخصة للرياضيات  

، مواد علمية ،  ألعاب رياضية  

 الخ..

التكميم ، النقد ،  تكوين مفاهيم  ، استخدام 

الرموز والصيغ المجردة ،  حل الأحاجي 

واكتشاف العلاقات ، عمل وإيجاد  ( الحزازير )

الرسومات والنماذج ، إجراء الت ارب ، تحليل 

البيانات والجداول ، استخدام التنظيم البياني  

 .الخ ...



 

 الإستراتي ية التعليمية الأدوات التعليمية الأنشطة التعليمية نوع الذكاء

 -الذكاء الجسمي  

 الحركي

التعلم الفعال ، مسرح ، رقص ، 

رياضة ، أنشطة تستخدم اللمس ، 

 الخ..الاسترخاء

أدوات للبناء ، أدوات للرياضة ، 

أدوات قابلة للتشكل ، أدوات 

 .الخ ..تستخدم للتعلم  الحسي 

البناء ، اللعب ، استخدام اللمس ، الرقص ، لعب 

عمل أغنية منه ية .الدور ،والتمثيل ، التقليد ، 

 .الخ .راقصة 



 

 الإستراتي ية التعليمية الأدوات التعليمية الأنشطة التعليمية نوع الذكاء

 الذكاء الموسيقي
الأغاني التعليمية ، التعلم الكثيف 

 الخ.. والسريع 

آلة التس يل ، شرائط ، أدوات 

 .الخ …موسيقية  

كتابة أو غناء أغنية  ، تلحين نشيده ، عمل لعبة 

 .الخ.…موسيقية ، تقليد الأصوات ، والسماع



 

 الإستراتي ية التعليمية الأدوات التعليمية الأنشطة التعليمية نوع الذكاء

  -الذكاء البصري 

 الفضائي

عروض بصرية ، أنشطة فنية ، 

الخ ..ألعاب الخيال تمثلات ذهنية 

. 

خطوط ، خرائط جغرافية وأخرى ، 

فيديو ، تركيب ، مجوفات مواد 

 الخ..ل شغال الفنية 

مشاهدة ، الرسم ، التلوين ، تكوين تمثلات 

 الخ..ذهنية



 

 الإستراتي ية التعليمية الأدوات التعليمية الأنشطة التعليمية نوع الذكاء

الذكاء التفاعلي أو 

 التواصل

التعلم التعاوني ، مساهمة الطلاب 

في بناء الأنشطة ، المساعدة  

 الخ …الاجتماعية 

ألعاب الطاولة  ، أدوات تستخدم 

في ألعاب الأدوار ، أدوات تستخدم 

 .الخ .. في الأعياد  

، تقديم تغذية .التعليم ، التعاون  ، الإدماج 

راجعة لزملائه ، إجراء مقابلة ،  المشاركة في 

 .جماعية    الخ . مشاريع



 

 الإستراتي ية التعليمية الأدوات التعليمية الأنشطة التعليمية نوع الذكاء

الذكاء الذاتي أو 

 الشخصي

الاستقلال ، التعلم الذاتي  تأكيد 

 .الخ .. مفهوم الذات  

مواد للتقويم الذاتي ، صحف ، 

.. مواد تستخدم في مشاريع مختلفة 

 .الخ

القيام باختيارات فردية ، تكوين روابط مع الحياة 

الشخصية للمتعلم ، يعمل صحيفة خاصة أو 

مذكرات ،  يصف مشاعره حول موضوع الدرس ، 

  …عمل برنامج شخصي ، تنفيذ مشروع مستقبلي 

 الخ



 

 الإستراتي ية التعليمية الأدوات التعليمية الأنشطة التعليمية نوع الذكاء

 عروض بصرية ، تعلم تعاوني ، الذكاء الطبيعي
أشرطة ، فيديو ، صور ، كتب ، 

 الخ.. مجسمات 

القيام برحلات للطبيعة ، تلوين النباتات 

والحيوانات ، تجميع صور مختلفة وتصنيفها ، 

 الخ.. عمل مجسمات 



 

•

• 

3 

 



 

 فرديسؤال 

 ما المقصود بالتعليم المتمايز ؟



 

 فرديسؤال 

 ما المقصود بالتعليم المتمايز ؟



 

 اختلفت وجهات نظر وآراء التربويين حول المقصود فعلًا بالتعليم المتمايز؟ 

 . ومنهم من شكك في جدوى هذا الاتجاه، وأنها نظرية يصعب تطبيقها

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

بينما أجمع كثير منهم؛ وبخاصة المعلمـون، علـى أن تنويـع التـدريس في     

غرفة الصف هو الحل لكثير مـن مشـكلات التعلـيم؛ حيـ  إنهـا نظريـة       

 .تؤكد على أن المتعلم هو المحور وهو الهدف

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

يقوم المبدأ الرئيسي للتعليم المتمايز علـى أن الـتعلم هـو لجميـع الطـلاب       

بغض النظر عن مستوى مهاراتهم أو خلفياتهم، وهو يفترض أن كل غرفة 

ــتعلم      ــاط ال ــة وأنم ــدراتهم الأكاديمي ــاً مخــتلفين في ق ــف تحــوي طلاب ص

ــياتهم  ــتهم  وشخصـــ  وتجـــــاربهم المعرفيـــــة واهتمامـــــاتهم وخلفيـــ

 . التحفيز للتعلم لديهمودرجات    

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

يمثــل التعلــيم المتمــايز، بشــكل أساســي، عمليــة تــدريس الطــلاب ذوي  

 .القدرات المختلفة في الصف عينه

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

يهدف التعليم المتمايز إلى الحصول على أقصى نمـو لكـل طالـب وتحقيـق     

الن اح الفردي بالاست ابة إلى احتياجات التعليم المتميزة له، وذلك بـدلًا  

 وسـوف يختـار الطـلاب الطريقـة     . من الدرجـة والموضـوع الجـاري تعلمـه    

 ستناســــبهم وتســــمح لهــــم بــــتعل م أقصــــى الــــتي     

 .يمكنما    

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

حتى يتمكن المعلم من الوصول إلى التمايز، سوف يحتاج إلى تطبيق أفضـل  

ممارسات التدريس، وذلك لابتكار طرق مختلفة للاست ابة إلى احتياجات 

ــوى أو    ــع المحتـ ــدأ بتنويـ ــد يبـ ــدى الطـــلاب، وقـ ــة لـ ــتعل م المتنوعـ  الـ

 . أو المنتج لكل مجموعة في الصفالعملية    

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

في التمـايز، يـتم توزيـع مفـاهيم المـنهج الدراسـي الأساسـية علـى جميــع         

الطــلاب، ولكــن تعقيــد المحتــوى ونشــاطات الــتعل م و مشــاريع الطــلاب 

 .ستختلف ثي  يواجه جميع الطلاب التحدي المناسب

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

يتطلب التمايز ضبط المنهج الدراسي وإعادة تنظيم عـرض المعلومـات علـى    

وقد تحتاج المعلومات والمحتوى في المنهج الدراسي إلى أن تقـدم  . المتعلمين

ــة للفهــم ومرتبطــة     ــر قابلي ــ  تصــبح أكث ــب ثي ــة أو ترت  بطــرق مختلف

ــرة     ــة  مباشـــــ ــتعل م الحاليـــــ ــات الـــــ  باحتياجـــــ

 .للطلاب   

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

 : ويمكن تعريف هذا المصطلح كالآتي

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

تنويع التدريس يعني تعرف اختلاف وتنوع خلفيات المتعلمين المعلوماتية، 

ومدى اسـتعدادهم للـتعلم، ومـا المـواد الـتي يفضـلون تعلمهـا؟ ومـا طـرق          

 التدريس التي يتعلمون من خلالها بشـكل أفضـل؟ كـذلك تعـرف ميـولهم      

 و أنمــــــاط تعلمهــــــم وأنــــــواع   واهتمامــــــاتهم      

 ... ذكاءاتهم   

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

ثم يعمل المعلم على الاست ابة لهذه المتغيرات مـن خـلال تقـديم محتـوى     

 . المنهج بطرق متنوعة

نقول إن تنويع التدريس هو عملية مقاربة بين محتوى المنهج وطـرق  لذلك 

 تقديمــــــــــــــــــــه وصــــــــــــــــــــفات وخصــــــــــــــــــــائص 

 .المختلفة في صف دراسي واحدالمتعلمين     

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

لا يختلف اثنان على أن المتعلمين يختلفون و يتمايزون في جوانـب كـثيرة   

وتحت مؤثرات وعوامـل متعـددة ومـن هـذه الجوانـب الاسـتعداد والميـول        

والحقيقة أن منبع هذه الاختلافات يمكن أن يرد إلى مصادر . والاهتمامات

 متعـــــــــددة مثـــــــــل المعرفـــــــــة الســـــــــابقة، الخصـــــــــائص 

 ، البيئـــــــة المنزليـــــــة، القـــــــدرات   والميـــــــول   

 .، والأساليب التي يتعلمون بهاوالمواهب     

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

ومن هذا المنطلق فلقد ظهر مفهوم جديـد للتعلـيم والـتعلم ألا وهـو التعلـيم      

 .المتمايز والذي يسميه بعض التربويين تنويع التدريس أو التدريس المتباين

و نال هذا النـوع مـن التعلـيم قـدر كـبير مـن الاهتمـام والتطـوير عـل يـد           

 القيـــــــــــــادة أســـــــــــــتاذة الـــــــــــــدكتورة كـــــــــــــارول آن 

 المشــــــاركة ، في كليــــــة توملينســــــون التربويــــــة    

 .فرجينيا امعة للتربية     

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

المتمايز في أبسـط مسـتوياته بأنـه هـو     التعليم م  2001و عرفت توملينسون 

ما يجري في غرفة الصف لكي تتـوفر للمـتعلمين   ( رج وإعادة تنظيم)عملية 

خيارات متعددة للوصول للمعلومة، وتكوين معنـى ل فكـار وللتعـبير عمـا     

 تعلموه، 

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

وقعنى آخر يوفر التعلـيم المتمـايز سـبل مختلفـة لـتمكن مـن المحتـوى،        

ومعالجة وتكوين معنى ل فكار وتطوير منت ات تمكن كل متعلم من التعلم 

 " .بفعالية

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

نظام تعليمي يرمـي إلى  " التعليم المتمايز بأنه ( م ٢٠٠٩) و عرف عطية 
تحقيق مخرجات تعليميـة واحـدة بـإجراءات وعمليـات وأدوات مختلفـة      

 وبذلك يلتقـي مـع إسـتراتي ية التـدريس بالـذكاءات المتعـددة الـتي تعـد         

 مـــــن أشـــــكال أو إســـــتراتي ية مـــــن    شـــــكلا    

 " .التي يتم بهاالاستراتي يات    

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

هـو تعلـيم   "بـأن التعلـيم المتمـايز    ( م 2009)وذكر عبيدات و أبو السـميد  

يهدف إلى رفع مستوى جميع الطلاب، ولـيس الطـلاب الـذين يواجهـون     

ــيل  ــكلات في التحصـ ــا   . مشـ ــذ باعتبارهـ ــية تأخـ ــة مدرسـ ــه سياسـ  إنـ

ــائص     ــابقة،   خصـــــ ــه الســـــ ــرد وخبراتـــــ  الفـــــ

 . زيادة إمكانات وقدرات الطالبوهدفها    

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

توقعات المعلمين مـن الطـلاب،   : إن النقطة الأساسية في هذه السياسة هي

إنهــا سياســة لتقــديم بيئــة . واتجاهــات الطــلاب إمكانــاتهم و قــدراتهم 

 .تعليمية مناسبة لجميع الطلاب 

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

ومن الناحية الأخرى يجب أن نفـرق بـين مفهـوم التعلـيم المتمـايز ومبـدأ       

إن الفـرق بـين التعلـيم المتمـايز ومراعـاة      "الفروق الفردية فقد ذكـر عطيـة   

الفروق الفردية فعلى الرغم مما يبدو بينهما من تقارب إلا أن الفـرق يكمـن   

ــروق    ــاة الفــــ ــد مراعــــ ــدما يقصــــ ــم عنــــ ــة في أن المعلــــ  الفرديــــ

ــه     ــها  فإنــ ــادة نفســ ــدم المــ ــة يقــ ــها بالطريقــ  نفســ

 .مختلفةيقبل مخرجات تعلم لكنه    

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

أو بتعبير آخر أنـه يراعـي قـدرات الطـلاب وميـولهم ولكنـه لا يسـتطيع        

تمكين جميع الطلاب من الوصول إلى النتائج أو المخرجات نفسها في حين 

 يسعى بالتعلم المتمايز إلى تحقيـق المخرجـات نفسـها قهمـات وإجـراءات      

 أي تعلــــيم جميــــع الطــــلاب الــــدرس    مختلفــــة    

 . ولكن بأساليب وعمليات مختلفة نفسه    

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 

ومعنى هذا أن التعليم المتمايز لا يتطلب تغيير منـاهج التعلـيم إنمـا تنويـع     

 .المناهج المتمثلة بعمليات التدريس . أساليب تنفيذ تلك 

 :مفهوم التعليم المتمايز 



 الأساسيةالمبادئ  

 :المتمايز للتعليم 

 .لدى المعلم فكرة واضحة بشأن ما هو مهم في المادة الدراسية - ١

 .يعرف المعلم الفروق بين الطلاب، ويقدرها ويبني عليها - ٢

 .التقويم والتعليم شيئان متلازمان - ٣    



 

يعدل المعلم المحتوى، العملية، والناتج است ابة لاستعداد الطالب،  - ٤
 .وميله، وأسلوبه التعليمي

 .يشارك جميع الطلاب في عمل محترم - ٥

 .الطلاب والمعلمون متعاونون في التعلم - ٦

 الأساسيةالمبادئ 

 :المتمايز للتعليم 



 

الن ـاح  وتحقيـق  أهداف الصف المتمايز هي تحقيـق النمـو الأقصـى     - ٧
 .لكل طالب

 . المرونة هي السمة المميزة للصف المتمايز –8

 الأساسيةالمبادئ 

 :المتمايز للتعليم 



 

 عملورقة 

 اذكري عناصر التدريس التي يمكن تنويعها ؟

 وما هي  أشكال التعليم المتمايز ؟

 



 



 





 

 فرديسؤال 

كيف تتعامل مع إرسال معلومات  

 درسك  لطلاب الصف الواحد ؟



 

هي طرق التعلّ م المختلفة التي يتعلم من خلالها الطلاب ، وتشمل أساليب 

. التعليم الفردية التي يُفترض أن تُساعد الشخص على التعلم بشكل أفضل

 ويُعتقد أن معظم الناس يفضلون أسلوباً معيناً يتفـاعلون معـه للتعامـل مـع     

 .المعلومات    



 

 انماط التعلم

 السمعي

 البصري

 الحسي

الكلمة المكتوبة    
الرسوم البيانية الصور 
الأشرطة المصورة  
الرسومات والصور 

 الجدارية

المحاضرات  –الكلمة المنطوقة 
 –الأشرطة السمعية  –

 المؤثرات الصوتية –المناقشات 

الأعمال اليدوية  تجارب ، 
تمرينات رياضية، إعداد 
تصاميم، عمل جماعي، 

  تمثيل أدوار،  دراما



 

وتوجد العديد من نماذج أنماط التعلم منهـا نمـوذج كولـب ، ونمـوذج دن     

تؤكـد البحــوث علـي أن المــتعلمين   . وغيرهــا  ،4MATودن ، ونمـوذج  
% 30) ثم السمعيين ونسبتهم %( 65)البصريين هم الأكثر شيوعا ونسبتهم 

 ) 

 % ( . 5) ونسبتهم وأخيراً الحركيين      



 

وعلى المعلم مراعاة أنماط التعلم لدى الطلاب أثناء عمليات التعليم والـتعلم  

 .ثي  تتناسب وأنماط التعلم لدى طلابه 



 

 سؤال

كيف كان التقويم قديما ؟ وما هي  

 أساليب التقويم حديثا ؟



 

يعد التقويم التربـوي البـديل توجهـاً جديـداً في الفكـر التربـوي، وتحـولًا        

جوهرياً في الممارسات التقليدية السائدة في قياس وتقويم تحصيل المـتعلمين  

 .وأدائهم في المراحل التعليمية المختلفة

 التقويم البديل  



 

ومن ثم فـإن مـا يـتم تقويمـه هـو أداءات حقيقيـة وواقعيـة تـرتبط ثيـاة          

التلاميذ وواقعهم وليست مجرد استرجاع حقائق ومعلومات منعزلـة عنهـا   

 .يتم تلقينها داخل غرفة الصف 

 التقويم البديل  



 

ــة     ــوع الأهــداف، وطبيع ــويم الأصــيل بتن ــوع أســاليب وأنشــطة التق وتتن

ــدريس، وخصــائص الطــلاب    ــات، واســتراتي يات الت ــوى والعملي المحت

 والبيئة التعليمية،

 التقويم البديل  



 

مما يتطلب تـوافر معـايير و محكـات علميـة لتصـميمها وتوظيفهـا داخـل        

ــرارات    وخــارج الصــف، وتفســير البيانــات المســتمدة منهــا، واتخــاذ الق

بشأنها، مما ينعكس على تحسين عملية الـتعلم كمـا يتطلـب تطـوير أداء     

ــم   المعلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .ضوئهافي والطلاب     

 التقويم البديل  



 

تركز علـى النـاتج   كما وتركز أساليب التقويم الأصيل على تقويم العمليات 

لأنها تتطلب بناء إجابة لسؤال أو أداء مهمة تسـاهم في إظهـار    ،التعليمي
 وكفاءاتهالمعرفة والعمليات التي يمتلكها التلميذ، ومهاراته 

 التقويم البديل  



 

أو إنشــاء اســت ابات، أو ابتكــار نتاجــات تــتراوح بــين  وذلــك بتكــوين 

است ابات بسيطة مفتوحة يكتبها الطالب، وتوضيحات شاملة، وتجميـع  

 تراكمي من الأعمال المتكاملة له عبر الزمن، 

 التقويم البديل  



 

فهي أساليب متنوعة، تعتمد على مهمات تزود المعلم بفرص للكشف عـن  

معرفة الطلاب الواسعة للمادة وفهمه لها، وتزوده بفرص لتطوير استيعابه 

للمفاهيم والإجراءات ورؤية العلاقات بينها، ورؤية عمليات التفكير عنده، 

ــه      ــن قدرتــــــ ــبير عــــــ ــرص للتعــــــ ــزوده بفــــــ ــا تــــــ  كمــــــ

ــة     ــه  العلميـــــ ــين اتجاهاتـــــ ــالي تحســـــ  وبالتـــــ

 .نحوها    

 التقويم البديل  



 

حـديثاً في الفكـر التربـوي أكـدت حركـات      توجهـاً  ويُعد التقويم الأصـيل  

الإصلاح التربوي في العديد من الدول المتقدمة عليه، مثل الولايات المتحدة 

الأمريكية، وكندا، وأستراليا، وسنغافورا، وعدته مـدخلًا لتطـوير التعلـيم    

 (2006لي، . )فيها

 التقويم البديل  



 

البديل أنه شكل من أشـكال التقـويم القـائم    التقويم ( 2002)ميولر  عرف 

على المعايير يتطلب من الطالب أداء مهام مرتبطة بالواقع، لشرح معنى أو 

 (. 1ص)تطبيق معرفة، أو أداء مهارة لحل مشكلة حقيقية 

 البديل  مفهوم التقويم 



 

دمـج الطـلاب في مهـام ذات    " أن التقويم البديل هو ( 2002)ويرى جابر 

مغزى ولها جدارة وذات معنـى، فتبـدو كأنشـطة تعلـم تتطلـب مهـارات       

تفكير عالية المستوى، وتآزرا  وتناسقاً لمدى عريض من المعارف، تنقل إليه 

ــتي        ــايير ال ــر المع ــ  تظه ــد، حي ــى نحــو جي ــه عل ــام بعمل ــى القي  معن

ــم     ــون    يحكـ ــذا يكـ ــوءها، وبهـ ــه في ضـ ــى جودتـ  علـ

 (.77ص)والمعيارمحدداً للمستوى التقويم    

 البديل  مفهوم التقويم 



 

وباستقراء هـذه التعريفـات نجـد أنهـا أجمعـت علـى أن التقـويم البـديل         

يتطلب مهام واقعية ذات صلة ثياة الطالب ، كما ركزت على أن يكـون  

 الطالب هو محور العملية التعليمية، لأنها تتطلب منه إنجاز مهام واقعيـة  

 تطبيـــــق معـــــارف تتطلـــــب شـــــبه واقعيـــــة أو      

 لإنجاز هذه المهام، ومهارات     

 البديل  مفهوم التقويم 



 

كما أكدت على أن التقويم البديل إجراء يرافـق عملـيتي التعلـيم والـتعلم،     

فالمهام المتضمنة في التقويم البديل تشـبه أنشـطة الـتعلم، وأن هـذه المهـام      

 .تتطلب مهارات تفكير عليا، وحل مشكلات واقعية 

 البديل  مفهوم التقويم 



 

 : أساليب التقويم   

 : وأدوات التقييم البديل  أساليب  

 أسلوب التقويم المعتمد على الأداء 1

 أسلوب القلم والورقة 2

 أسلوب الملاحظة 3

 أسلوب التواصل 4

 أسلوب مراجعة الذات 5



 

 :أدوات التقويم  

 : وأدوات التقييم البديل  أساليب  

 قوائم الرصد 1

 سلم التقدير 2

 سلم التقدير اللفظي 3

 س ل وصف سير التعلم 4

 (س ل المعلم ) الس ل القصصي  5


