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 الطبعة الأولى

 حقوق الإعداد والطبع والتوزيع محفوظة لـ:

 المؤلف، ومركز معاهد للاستشارات

0114459049 

info@m3ahed.net 
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 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله...

يما في تطوير وتنمية الدوارد البشرية، وللعاملنٌ في ميادين لؽتاز واقعنا الدعاصر بسرعة التطوير في العمل الدؤسسي، لاس   
تعليم القرآف أحقية الصدارة بهذا التطوير والنمو؛ لشرؼ انتسابهم إلى القرآف الكريم لقولو صلى الله عليو وسلم: ) خنًكم 

لصدر ، فوصل عدد وقد شهدت حلق برفيظ القرآف الكريم ومدارسو ودوره إقبالاً يثلج ا .( من تعلم القرآف وعلمو
في الدملكة العربية السعودية، وقد دعا ىذا الإقباؿ إلى افتتاح ما )الدليوف( الطلبب والطالبات في ىذه الحلق والددارس قرابة 

  معهداً لدعلمي ومعلمات القرآف الكريم.( ٓٔٔ)يزيد عن 
تعليمية" وىو بيت خبرة في تأسيس وتطوير مركز معاىد للبستشارات التربوية وال"فكانت الحاجة ملحة إلى إنشاء        

 -بإذف الله -الدعاىد القرآنية، ليلبي احتياجات الدعاىد القرآنية بتقديم برامج متنوعة، من خلبؿ أساليب عالية وجادة وكفيلة
ىد القرآنية" بتطوير بيئة معاىد معلمات القرآف وكفايات منسوباتها، ومنها" برنامج النمو الدهني والتربوي لدنسوبات الدعا

وتطويرىن في الجانبنٌ الدهني والتربوي  -أعضاء ىيئة التدريس والإداريات –الذي يهدؼ إلى لظو منسوبات الدعاىد القرآنية 
وفق منهجية علمية )التطوير الدهني التشاركي( الذي يتبناه الدركز كسياسة في التطوير الدهني والتربوي لدنسوبات الدعاىد خلبؿ 

ددة، حيث بذؿ الدركز عناية كاملة في الإعداد لذذا البرنامج والإشراؼ على تنفيذه، وبذؿ الكثنً من الوقت مدة زمنية لز
 والجهد والداؿ في ذلك؛ لدا يؤمل منو من أثر في برسنٌ وتطوير منسوبات الدعاىد القرآنية.

موضوع  -لقاء خبنً –قراءة موجهة  -عملورشة  –( أداة تطويرية )دورة تدريبية ٕٔويقدـ البرنامج التطوير باستخداـ )  
 .) مهمة أدائية –ندوة  –نشرة  –زيارة  –سماع موجو  –لشارسة عملية  –مشروع  –تعلم 

" الػػب بػػنٌ يػػديك، إعػػداد عضػػو اللجنػػة الإشػػرافية لبرنػػامج مهػػارات التػػأثنً الػػدعوي ومػػن الػػدورات التدريبيػػة دورة  "
القرآنيػة، الػػدكتور / فػؤاد مػػرداد، الدشػػرؼ والدؤسػس لبيػػت الخػبرة )قػػيم( في الدراسػػات  النمػو الدهػػني والتربػوي لدنسػػوبات الدعاىػػد

 والاستشارات القيمية، والدورة برت إشراؼ مركز معاىد للبستشارات.
 نسأؿ الله أف ينفع بهذه الدورة وبالبرنامج، وأف يكتب الأجر لكل من ساىم ويساىم في ىذا البرنامج.    

 يه ملاحظات أو مقترحات على الدورة أن يتكرم بإرسالها على بريد المركز.ويأمل المركز ممن لد

                                                    m3ahed@gmail.com 

 مركز معاىد للبستشارات 

 

  
 تعريف بالمدرب

mailto:m3ahed@gmail.com
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 الخطة الزمنية للبرنامج التدريبي

 لتخطيط الاستراتيجيا اسم البرنامج

   المدرب

 في نفوس الدستهدفنٌ التاثنً الدعوياكساب الدشارؾ الدهارات الب تساعده على  الهدف العام

 
 ثلاث ساعات  مدة البرنامج

 التعليمية بالمعاىد القرآنية القيادات  الفئة المستهدفة

 
 أىداف البرنامج

 

 
 : الأىداف التفصيلية للدورة

 بنهاية الدورة أف : –بإذف الله  –الدشارؾ سيكوف بدقدور 

 التأثنً الدعوييبنٌ مفهوـ  .ٔ
 . التأثنً الدعوييوضِّح ألعية  .ٕ

 
    التأثنً الدعويعناصر يبنٌِّ  .ٖ
 قواننٌ التأثنً الدعويوضح ي .ٗ
 يوضح صفات الداعية الدؤثر .٘
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 رقم الصفحة الموضوع

  فهرس المحتويات -ٔ

  مقدمة -ٕ

  الإرشادات -ٖ

  إرشادات للمدربنٌ - أ

  إرشادات للمتدربنٌ - ب

  التجهيزات والمستلزمات -ٗ

  دليل البرنامج -٘

  الوحدات المعرفية والمهارية لبرنامج الدورة -ٙ

  خطة البرنامج -ٚ

  منهاج البرنامج -

   مهارات التاثير الدعوي الخطة التفصيلية وإجراءات دورة  -ٛ

  التأثيرمفهوم أ(الوحدة الأولى: )

  ( :ٔالجلسة رقم )   -

  عصف ذىني ...التحديات العصرية الب تواجو الداعية(ٔنشاط رقم ) -

  نشرة مرجعية : -

  مفهوـ التأثنً الدعويأولًا:  -

   التأثنً الدعويالعية :ثانياً  -
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 رقم الصفحة الموضوع

   عناصر التأثير الدعوي الوحدة الثانية:: )ب(

  ( :ٕالجلسة رقم )   -

  عناصر التاثير الدعوي (:ورشة عمل ٕنشاط رقم )

  نشرة مرجعية : -

 أولًا: الدصدر  -
 

 

  ثانياً: الرسالة -

  ثالثاً:الدستقبل -

  )ج( الوحدة الثالثة:  قوانين التأثير الدعوي وطرق  اكتسابو 

  (:ٖالجلسة رقم )  

  (:دراسة حالة ٖنشاط رقم )

  ية :نشرة مرجع -

  من الباطن إلى الظاىر( )القدوةأولًا:  -

  :العلاقة  ثانياً -

  ثالثاً: التدرج والتحفيز- •

  رابعاً :العادات السبع لاكثر الناس تاثنًاً  -

  الوحدة الرابعة : صفات الداعية المؤثر
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  (ٗالجلسة رقم )

(من خلال تتبع قصص الأنبياء ماىي الصفات المشتركة ٗنشاط رقم )
 الأنبياء عليهم الصلاة والسلام في دعوتهم لأقوامهمبين 

 

  المراجع -ٜ
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 مقدمة المؤلف

الحمػػد لله والصػػلبة والسػػلبـ علػػى أشػػرؼ الأنبيػػاء والدرسػػلنٌ، نبينػػا لزمػػد وعلػػى آلػػو وصػػحبو والتػػابعنٌ لذػػم بإحسػػاف إلى يػػوـ 
 الدين... 

الله وظيفة الأنبياء والدرسلنٌ عليهم أفضل الصلبة وابً التسليم ...وسػار علػى هجهػم مػن بعػدىم ورثػتهم  فإف الدعوة إلي    
 العلماء والدعاة الصادقنٌ إلي الله .

ولأف الػػدعوة إلي الله تتطلػػب مهػػارات ومعػػارؼ لتحقيػػق الذػػدؼ منهػػا ..حيػػث لػتػػاج الداعيػػة إلي زاد يسػػاعده في برقيػػق ىػػذه 
 ضروري أف لؽتلك الداعية مهارات التأثنً في الآخرين .الرسالة كاف من ال

كقاعػػػدة أوليػػػة بٍ ننطلػػػق إلي اكسػػػاب الدشػػػاركنٌ والدشػػػاركات   الػػػدعوي التػػػأثنًوفي ىػػػذا البرنػػػامج نقػػػدـ تصػػػور معػػػرفي بدفػػػاىيم 
 التأثنً الدعوي ..الدهارات الأساسية في 

ؿ الدتخصػػػػا في الدراسػػػػات والاستشػػػػارات القيميػػػػة في تعتػػػػبر ىػػػػذه الحقيبػػػػة إحػػػػد  لسرجػػػػات بيػػػػت الخػػػػبرة )قػػػػيم( البيػػػػت الأو 
قػػد بً إعػػدادىا و  ،مليػػة والتطبيقيػػة للجهػػات الدختلفػػةالجامعػػات السػػعودية والػػذي كػػاف لػػو السػػبق في تقػػديم الأدلػػة والػػبرامج الع

 .التربوية والتعلمية مركز معاىد للبستشارات بإشراؼ

ضػػػمن "برنػػػامج النمػػػو الدهػػػني والتربػػػوي  يك، مػػػن الػػػدورات التدريبيػػػة" الػػػب بػػػنٌ يػػػدمهػػػارات التػػػأثنً الػػػدعوي "الػػػدورة  ىػػػذه و 
 الذي يقدمو مركز معاىد للبستشارات. لدنسوبات الدعاىد القرآنية".

سػػائلنٌ الدػػولى سػػبحانو وتعػػالى أف يرزقنػػا الاخػػلبص في القػػوؿ والعمػػل وأف برقػػق ىػػذه الحقيبػػة أىػػدافها بدػػا يلمػػس واضػػحاً في 
 .لدخرجاتا

 الدؤلف                                                       

 د.فؤاد مرداد                                                     

 الدشرؼ والدؤسس لبيت الخبرة )قيم( بجامعة الدلك عبدالعزيز بجدة 
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 ة التدريبية قبل البرنامجالاطلاع الجيد على الحقيب 

 .إحضار الحقيبة التدريبية في جميع الجلسات 

 (  صباحاً (  وتنتهي الساعة )   ٛ تبدأ الجلسات الساعة ٕٔ ) ًظهرا 

  (  (   وتنتهي الساعة )ٓٓ:ٓٔ تبدأ فترة الراحة الأولى الساعة ٔٓ:ٔ٘) 

 .المشاركة الفعالة وتبادل الخبرات من أىداف البرنامج التدريبي 

 تدريبية فاعلة إغلاق أجهزة الجوال أو تحويلها على الصامت  داخل القاعة يوفر بيئة 

 .تعبئة نموذج تقييم البرنامج يساعد على نجاحو وتطويره 

 تطبيق المهارات المكتسبة أىم أىداف التدريب 

 الأسئلة الفاعلة تثري البرنامج وتساعد على نجاحو وتحقيق أىدافو 

   نشطة كن مشاركاً في جميع الأ 

   احترم أفكار المدرب والزملاء 

  أنقد أفكار المدرب والزملاء بأدب إن كانت ىناك حاجة .  

 احرص على استثمار الوقت 

 إرشادات للمتدرب

 



 
 

 مهارات التأثير الدعوي  
 

03 
 

    تقبل الدور الذي يسند إليك في المجموعة 

  حفز أفراد مجموعتك في المشاركة في النشاطات 

   امج التدريبي احرص على بناء علاقات طيبة مع المدرب والزملاء أثناء البرن 

  احرص على ما تعلمتو في البرنامج وطبقو في الميدان 

 

 
 

 الإعداد الجيد والإطلاع على حقيبة المدرب. 
  التأكد من توفر جميع الأدوات اللازمة و جاىزية كل شيء قبل بدء الدورة .. 
  توزيع المتدربين إلى مجموعات وفقاً لتخصصاتهم ما أمكن. 
   ًلها لكتابة الإجابة الموحدةتحدد كل مجموعة مقررا. 
  اختيار بعض المتدربين عشوائياً لعرض المادة العلمية. 
  توزيع شفافيات وأقلام ملونو لكتابة الإجابة الموحدة لعرضها على باقي المجموعات. 
  يتم عرض المجموعات بعد نهاية كل نشاط. 
  التجول بين المجموعات أثناء النشاط للإشراف والمتابعة. 
  لمادة العلمية للنشاط بعد عرض المجموعاتوزع ا . 
  احرص على الإعداد و حافظ على تنفيذ الخطة . 
  ابدأ في الوقت المحدد وتعرف على المتدربين . 
  وضح أىداف الدورة . 
  ركز على احتياجات المتدربين . 
  كن مبدعاً من بداية الدورة إلى نهايتها . 
  ًولا تدعي العلم و كن قدوة للمتدربين اىتم بالعلاقات الإنسانية و كن متواضعا . 
  اىتم بالتفاعل اللفظي وغير اللفظي .  

 إرشادات المدرب
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  شجع المتدربين على الأسئلة و على تبادل الخبرات .  
  حول المعارف إلى مهارات و ابتعد عن التفاصيل وركز على النقاط الهامة  
   نوع الأساليب والوسائل التدريبية  
  لا تقرأ حرفياً من المذكرة . 
   تقبل النقد وكن صبوراً وتصرف بذكاء في المواقف الحرجة 

 
  الأساليب التدريبية: الأساليب التدريبية:                                                                                                                         

 العصف الذىني . .ٔ
 حلقات النقاش . .ٕ
 ورش العمل . ) نشاطات جماعية وفردية ( .  .ٖ
 ...( .-التبادلي -المحاكاة) مثل : تمثيل الأدوار .ٗ
 وض السمكة .ح .٘
 التطبيقات العملية عبر الحاسب الآلي . .ٙ
 .Debate strategyإستراتيجية المناظرة  .ٚ
 التدريب من خلال الانترنت . .ٛ

  التقنيات والوسائل المستخدمة في التدريب :التقنيات والوسائل المستخدمة في التدريب :
 DATA SHOWجهاز عرض الكمبيوتر  -ٔ

 جهاز حاسب آلي موصول بالانترنت . -ٕ
 الضوئية (  . –ئطية السبورة والأقلام الملونة  ) الحا -ٖ
 الكاميرا الوثائقية . -ٗ
 وسائل يدوية .  -٘
 . SMART BOARD. سبورة ذكية -ٙ
 . مقاطع فيديو .ٚ
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    الوحدة التدريبية الأولىالوحدة التدريبية الأولى

  دقيقة (دقيقة (  ٓٔٓٔالوحدة الأولى / النشاط الأول  ) الوحدة الأولى / النشاط الأول  ) 
 عصف ذىني ...التحديات العصرية التي تواجو الداعية  ٔ/ٔالنشاط 

 نشرة مرجعية :

 : التأثيرمفهوم 

 .تأثنً سليم ومقبوؿ على القناعات لتغينًىا كلياً أو جزئياً من خلبؿ عرض الحقائق بأدلة مقبولة وواضحة

 مفهوم الدعوة :

دعوة لغةً: جاء في اللغة الدَّعوة إلى الطعام: بالفتح، يقال: كنا في دعوة فلان ومدعاة فلان، وىو مصدر، 
 ام.والمراد بهما الدعاء إلى الطع

 وتأتي الدعوة بمعان كثيرة، منها: وداعية اللبن: ما يترك في الضرع ليدعو ما بعده

 الاستغاثة، كقولك للرجل: إذا لقيت العدو خاليًا فادع المسلمين. فالدعاء ىنا بمعنى الاستغاثة. -ٔ

الَّذِينَ يَسْتَكْبِرُونَ عَنْ عِبَادَتِي  وَقاَلَ ربَُّكُمُ ادْعُونِي أَسْتَجِبْ لَكُمْ إِنَّ العبادة، كما في قولو تعالى: ) – ٕ
 . «الدعاء ىو العبادة»وقال النبي عليو الصلاة والسلام:  ،[ٓٙ]غافر:  ( سَيَدْخُلُونَ جَهَنَّمَ دَاخِريِنَ 

المناداة، دعا الرجل دعوًا ودُعاءً بمعنى ناداه، والاسم الدعوة، ودعوتُ فلاناً، أي صحتُ بو،  – ٖ
ورجل داعية: إذا كان يدعو الناس   عاة: قوم يدعون إلى بيعة ىدىً أو ضلالةً، واحدىم: داع.واستدعيتو، والد

داعي الله تعالى ومنو قولو تعالى:   صلى الله عليو وسلم إلى بدعة أو دين، أدخلت الهاء فيو للمبالغة. والنبي
 . ، معناه: داعيًا إلى توحيد الله وما يقرب منو[ٙٗ ]الأحزاب: (وَدَاعِياً إِلَى اللَّوِ بإِِذْنوِِ وَسِرَاجاً مُّنِيراً )

  والدعوة يراد بها في الاصطلاح أحد معنيين:

 المعنى الأول: الإسلام. – ٔ
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وفي المجال الدعوي يقصد ىذا المفهوم على العموم. كما «. نشر ىذا الدين للناس»المعنى الثاني:  – ٕ
لَى اللّوِ عَلَى بَصِيرَةٍ أَناَْ وَمَنِ اتّـَبـَعَنِي وَسُبْحَانَ اللّوِ وَمَا أَناَْ مِنَ قُلْ ىَـذِهِ سَبِيلِي أَدْعُو إِ ( قال تعالى:

 ، ولمقصود بالدعوة إلى الله ىنا الدعوة إلى دينو.[ٛٓٔ]يوسف:  ) الْمُشْركِِينَ 

فر، أو ، سواء كانت الدعوة إلى الإسلام وترك الكالحقيبة هالأخير ىو المراد بالدعوة في ىذ وىذا المعنى
 الدعوة إلى الطاعة وترك المعصية، أو الدعوة إلى العمل الفاضل وترك المفضول.

 أىمية الدعوة إلي الله 

صفوة خلقو  -تعالى  -بعث الله  من أفضل الأعماؿ، وأقرب القربات، وأوجب الواجبات، -عزَّ وجلَّ  -الدعوة إلى الله 
للقياـ بها، ووعد القائمنٌ بها أجرًا عظيمًا وثواباً جزيلًب في الدنيا والآخرة،  -عليهم الصلبة والسلبـ  -من الأنبياء والرُّسل 

 عليهم الصلبة والسلبـ. -جعلها شعاراً لأتباع الرسل  -جل وعلب  -بل إف الله 
 

ظلمات يهتموف بالدعوة أبلغ الاىتماـ، ولػرصوف على إخراج الناس من ال -تعالى  -ولقد كاف ىؤلاء وىم خيار عِباد الله 
إلى النور أشد الحرص، وىكذا حاؿ من سلك دربهم من صالحي الأمة ومصلحيها، وىذا الاىتماـ الدلحوظ يرجع لأسباب؛ 

 منها:
 
 -قاؿ  -جل وعلب  -أعلب منزلة الدعاة؛ حيث يصنًوف بها من أحسن الناس قولًا عند خالقهم  -تعالى  -أف الله  (ٔ)

 [.ٖٖ{ ]فصلت: لشَّنْ دَعَا إِلَى اللَّوِ وَعَمِلَ صَالِحاً وَقاَؿَ إِنَّنِي مِنْ الْمُسْلِمِنٌَ وَمَنْ أَحْسَنُ قػَوْلًا : }-تعالى 
 
لدن بلَّغ قولو إلى غنًه؛  -صلَّى الله عليو وسلَّم  -دعاء النبي  -لشا لغعل الدسلم لػرص على تبليغ الدين إلى الناس  (ٕ)

غَّها؛ فرُبَّ حامل فقو غنً فقيو، ورُبَّ حامل فقو إلى من ىو أفقو منو((، ومعنى حيث يقوؿ: ))نضَّر الله امرأً سمع مقالب فبل
 نضَّر الله: ىذا دعاء لو بالنضارة، وىي النعمة والبهجة.

 
الحرص على ىداية الناس لو فضل عظيم، لا سيَّما إذا ىد  الله على يده أحدًا، يدؿ لذلك ما ثبت عن سهل بن  (ٖ)

لدا أعطاه الراية  -رضي الله عنو  -قاؿ لعلي  -صلَّى الله عليو وسلَّم  -أف رسوؿ الله  - عنو رضي الله -سعد الساعدي 
يوـ خيبر: ))أنفذ على رسلك؛ حتى تنزؿ بساحتهم، بٍ ادعهم إلى الإسلبـ، وأخبرىم بدا لغب عليهم من حق الله فيو، فو 

 (الله لأف يهدي الله بك رجلبً واحدًا، خنً لك من بُضر النعم(
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رضي الله  -أف من دؿَّ على خنً، فلو مثل أجر فاعلو؛ فقد رو  ابن مسعود  -صلَّى الله عليو وسلَّم  -وقد بنٌَّ الرسوؿ 

 : ))من دؿَّ على خنً، فلو مثل أجر فاعلو((-صلَّى الله عليو وسلَّم  -قاؿ: قاؿ رسوؿ الله  -عنو 
 

 -فقد رو  أبو ىريرة  العلم الذي يبثو في الناس؛ -وىو في قبره  -وأكد في سنتو أف لشا يتبع الشخا بعد موتو وينفعو 
قاؿ: ))إذا مات ابن آدـ، انقطع عملو إلا من ثلبثة؛ إلا من  -صلَّى الله عليو وسلَّم  -أف رسوؿ الله  -رضي الله عنو 

 صدقة جارية، أو علم ينُتفع بو، أو ولد صالح يدعو لو((
 

العملية في الجانب الدعوي، لصده يدعو في بصيع الأماكن  -لَّى الله عليو وسلَّم ص -وحينما ننظر إلى سنًة الرسوؿ 
لصنف من الناس دوف صنف؛ بل دعا الناس بصيعًا؛ من  -صلَّى الله عليو وسلَّم  -والأزماف والأحواؿ، فلم يوجو دعوتو 

ه؛ لأف الدعوة تكليف من الله لا بد أحبوه ومن أبغضوه، ومن استمع إليو، ومن أعرض عنو، بل يوجو دعوتو إلى من آذا
 من القياـ كسائر التكاليف الشرعية.

 
مكاناً دوف غنًه للدعوة؛ بل كاف يدعو في الدسجد، والطريق، والسوؽ، والحضر،  -صلَّى الله عليو وسلَّم  -ولم لؼا 

 والسفر، بل وحتى في الدقبرة، وعلى رأس الجبل لم يترؾ الدعوة.
 

يستغل الدواسم وأماكن بذمع الناس؛ ليكوف ذلك أبلغ في دعوتو، ولتصل أكبر عدد من  -يو وسلَّم صلَّى الله عل -وكاف 
في أداء ىذه الدهمة الجليلة مشمراً عن ساعديو، باذلًا كل ما في وسعو،  -صلَّى الله عليو وسلَّم  -الناس، واستمر 

 وإخراج الناس من الظلمات إلى النور. مستخدمًا كل وسيلة متاحة، متحملبً كل أذ  في سبيل إبلبغ الدعوة
 

وسبيلو في  وقد امتلؤت سنًتو وفاضت بالدواقف الدعوية الرائدة الب تتمثل فيو القدوة العملية للدعاة والعلماء والدصلحنٌ،
{ ادِلْذمُْ باِلَّبِ ىِيَ أَحْسَنُ ادعُْ إِلَى سَبِيلِ رَبِّكَ باِلحِْكْمَةِ وَالْمَوْعِظَةِ الحَْسَنَةِ وَجَ ذلك ومنطلقو وقاعدتو العريضة: }

 [.ٕ٘ٔ]النحل:
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  الثانية الثانية الوحدة التدريبية الوحدة التدريبية 

 عناصر التأثير الدعوي    

  دقيقة (دقيقة (  ٓٔٓٔ/ النشاط الأول  ) / النشاط الأول  )   الثانيةالثانية/ الجلسة / الجلسة   الثانيةالثانيةالوحدة الوحدة 

   ٕ/ٕالنشاط 
ورشة عمل : من وجهة نظر المجموعة ماىي العناصر اللازم توفرىا لحصول التأثير 

 وي المناسب ؟الدع
 نشرة مرجعية :

   عناصر التأثنً: 

 الدصدر: اولًا: 

حيث أها شرط  الدافعية للتأثنًداء رسالتو بشكل صحيح وجود أمن  لؽكن الدصدر وىو صاحب التأثنً الدعوي واىم ما
لله إرادة حازمة عازمة ىو ىاـ في التأثنً في الآخرين، فالداعية الذي يريد ترؾ الأثر الحسن في الناس، ويريد دعوتهم إلى ا

 .الذي يعتبر قد ابتدأ أولى الخطوات في ىذا السبيل، أما الذي لم تتكوف عنده الدوافع للتأثنً فلن يؤثر
 

والدافع ىنا ىو المحرؾ الأوؿ للبىتماـ بالآخرين، ولذلك فإف النبي _صلى الله عليو وسلم_ قد علمنا أف نربي الناس بإيقاظ 
فمن ذلك قولو _صلى الله عليو وسلم_ "لئن يهدي الله بك رجلب واحدا خنً لك من  بطرؽ لستلفة، الدوافع الطيبة فيهم

بضر النعم" أخرجو البخاري، فهو حديث واضح في إنشاء الدافعية لد  الشخصية الإسلبمية لضو التأثنً في الآخرين 
الله امرأ سمع مقالب فوعاىا وحدث بها"  وتغينًىم إلى الذداية والصلبح، وكذلك قولو _صلى الله عليو وسلم_ "نضر

أخرجاه في الصحيحنٌ، يدعو لو بالنضرة والصلبح، فهذا أيضا واضح في بثو _صلى الله عليو وسلم_ الدوافع الإلؽانية في 
ه الدعاة إلى الله أف لػدثوا بحديثو ويعلموا بعلمو، وكذلك قولو _صلى الله عليو وسلم_ "الداؿ على الخنً كفاعلو" روا

مسلم، فهو ىنا يدفع الداعية إلى بياف السبيل القويم للناس ودلالتهم على العمل الصالح ويبث فيو الرغبة في العمل بأف لو 
أجر كأجر فاعلو، وكذلك قولو _صلى الله عليو وسلم_ "من سن في الإسلبـ سنة حسنة فلو أجرىا وأجر من عمل بها 

 ..إلى يوـ القيامة.." أخرجو مسلم
 

 إلغاز قدرة الدصدر على تأثنً رسالتو الدعوية من خلبؿ ثلبثة مداخل : ولؽكن 
)الأمن والإلصاز والحب(، ثلبثة مداخل مهمة تستطيع من خلبلذا غزو شخصية الآخر للوصوؿ إلى التأثنً فيو وتوجيهو،   
ع غنً مفسد، وليس الدقصود أف يأمن الآخر أف السلوؾ الذي تدفعو إليو آمن غنً ضار ناف  وىو الأوؿ فهو الأمن، فأما

ىنا ىو الأمن على الدصالح الشخصية فحسب، بل يتعد  الأمر إلى أكبر من ىذا إلى الأمن على الدستقبل والدآؿ 
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والدنتهى، كما يتعد  إلى أمن الحراـ وأمن البعد عن اللعنة الإلذية والأمن من غضب الرب _سبحانو_، قاؿ الله _تعالى_: 
(، فالأمن ىنا ىو أمن الدآؿ والربضة ٕٛلَمْ يػَلْبِسُوا إِلؽاَنػَهُمْ بِظلُْمٍ أوُلئَِكَ لَذمُُ الْأَمْنُ وَىُمْ مُهْتَدُوفَ" )الأنعاـ:"الَّذِينَ آمَنُوا وَ 

لنَّاسُ مِنْ والأمن من العذاب والسخط، وقد جعل _سبحانو_ بيتو بيتاً آمناً "أوَلمَْ يػَرَوْا أنََّا جَعَلْنَا حَرَماً آمِناً وَيػُتَخَطَّفُ ا
(، بل إنو من أراد فيو بسوء عوقب ولو لم يبتدئ تنفيذ عزمو ونيتو الفاسدة، قاؿ ٚٙحَوْلذِِمْ" )العنكبوت: من الآية

 ( ٕ٘ذَابٍ ألَيِمٍ" )الحج: من الآية_تعالى_: "وَمَنْ يرُدِْ فِيوِ بإِِلْحاَدٍ بِظلُْمٍ نذُِقْوُ مِنْ عَ 
 

بة الصالحة وىو ىنا تربة نفسية تفتح باب القبوؿ للشخصية الداعية، وقد علمنا رسوؿ ويشبو العلماء الأمن للئنساف كالتر 
الله _صلى الله عليو وسلم_ ذلك كثنًا في أحاديثو فمنو قولو _صلى الله عليو وسلم_ "من قاؿ: لا إلو إلا الله فقد عصم 

 ."مالو ودمو إلا بحق الإسلبـ
 

ة إلى الله سبحانو لابد وأف يشعر الآخرين بالإلصاز فإننا لو شبهنا الأمن بالتربة كذلك فالإلصاز مدخل مهم للنفوس فالداعي
الصالحة فإف الإلصاز ىو ذلك الداء الذي يروي ىذه التربة ويبث فيها الرونق والانتعاش ويظهر فيها علبمات الحياة، ولذلك  

ز والتميز والتقدـ فيقوؿ لذم _صلى الله عليو كاف رسوؿ الله _صلى الله عليو وسلم_ يربى الناس على إشعارىم بالإلصا
حرؼ وميم حرؼ" فهو يعلمك جر لا أقوؿ الم حرؼ بل ألف حرؼ ولاـ أن قرأ حرفا من كتاب الله فلو بو وسلم_: "مَ 
 كثنًاً جداً وبرصل كثنًاً جداً بقراءتك أكثر لشا تتصور، حتى الذين لم لػسنوا القراءة بعد، يقوؿ لذم _صلى الله  زأنك تنج

عليو وسلم_: "الداىر بالقرآف مع السفرة الكراـ البررة والذي يقرأ القرآف ويتتعتع فيو وىو عليو شاؽ فلو أجراف" فهو يعلمك 
أنك منجز على كل حاؿ ولن لؽنعك تعلمك أف برصل الثواب الكبنً والعميم فأنت منجز على كل حاؿ، ويقوؿ _صلى 

لأمر الدؤمن إف أمره كلو لو خنً وليس ذلك لأحد إلا الدؤمن إف أصابتو سراء الله عليو وسلم_ فيما أخرجو مسلم "عجبا 
شكر فكاف خنًا لو وإف أصابتو سراء صبر فكاف خنًا لو" فهو يعلمو أنو منجز على كل حاؿ ولزصل للثواب على كل 

 .وحاؿ، وىذا الشعور يبث في الددعو الثقة ويدفعو لضو العمل ولضو التطبيق للتوجيو الذي تعلم
 

كذلك فإف الحب مدخل ىاـ جدا من مداخل الشخصية: فأنت يا أيها الداعية إذا أردت التأثنً في الناس فدعهم لػبونك 
بِ أولًا، بٍ بعد ذلك مرىم فيعملوا، فالحب يرقق القلوب ويقربها إلى الداعية قاؿ الله _تعالى_: "وَلَوْ كُنْتَ فَظاًّ غَلِيظَ الْقَلْ 

هُمْ وَاسْتػَغْفِرْ لَذمُْ وَشَاوِرْىُمْ في الْأَمْرِ" )آؿ عمراف: من الآيةلَانػْفَضُّوا مِنْ حَ  (، فهو بياف رباني إذف للنبي ٜ٘ٔوْلِكَ فاَعْفُ عَنػْ
_صلى الله عليو وسلم_ أف لغد الطريق إلى القلوب برقة وربضة ولزبة وتسامح وعفو، قاؿ الله _تعالى_: "لَقَدْ جَاءكَُمْ 

(، وانظر إلى الداعية المحبوب  ٕٛٔسِكُمْ عَزيِزٌ عَلَيْوِ مَا عَنِتُّمْ حَريِاٌ عَلَيْكُمْ باِلْمُؤْمِنِنٌَ رَؤُوؼٌ رَحِيمٌ" )التوبة:رَسُوؿٌ مِنْ أنَػْفُ 
كيف لغد طريقو إلى التأثنً في الناس وفي قلوبهم بدنتهى اليسر والبساطة وانظر إلى الآخر الذي يريد إجبار الناس على 

وىو منفر غليظ عبوس متكلف معجب بنفسو وبعملو، مستقل عمل الآخرين وطاعاتهم.. لكم لؼسر التأثر بكلماتو 
  !!ىذا.. لكم لؼسر
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 عناصر رئيسة تساىم في ايصاؿ التأثنً في الآخرين وىي :  وير  البعض اف بشة

 أولًا:الدصداقية 

 تقوؿ :تارلؼية العادلة فالد

 صداقية (الثقة + الدعرفة ) الخبرة ( = الصدؽ ) الد 

 . ) والنبي عليو الصلبة والسلبـ كاف يسمى قبل الإسلبـ الصادؽ  الانبياء عليهم السلبـ ) أفضل مقنعو العالم
 الأمنٌ.

 الفوز بقلوب الآخرين :ثانيأ: 

وذلك من خلبؿ التعامل والتواصل الإلغابي فالقلوب جبلت على أف تفتح لدن أحبت )ولوكنت فظاً غليظ القلب لانفضوا 
  ولك(من ح

 

 كوف:تأف وىي موضوع التأثنً ويشترط لتحقيق ىدفو الرسالة: ثانياً:  

 .واضحة لا غموض فيها بحيث يستطيع بصهور الدخاطبنٌ فهمها فهماً متماثلبً  -ٔ

 بروز الذدؼ منها دوف حاجة لعناء البحث عنو.-ٕ

 مرتبة ترتيباً منطقياً مع التأكيد على الأدلة والبراىنٌ. -ٖ

لعبارات والجمل حتى لا تسبب إشكالًا أو حرجاً ولكل مقاـ مقاؿ بعيدة عن الجدؿ واستعداء الآخرين؛ لأف مناسبة ا -ٗ
 .المحاصر سيقاوـ ولا ريب

ستقبِل:  ثالثاً: 
ُ
 مراعاة ما يلي:فيو ينبغي و  وىو الدعني بالتأثنً الد

 الفروؽ العمرية والبيئية الاختلبفات الثقافية والدذىبية. -ٔ

 مية والدالية والاجتماعية الدكانة العل  -ٕ

 .مستو  الثقة بالنفس الانفتاح الذىني -ٖ
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  الوحدة التدريبية الثالثة الوحدة التدريبية الثالثة 

 قوانين التأثير الدعوي وطرق  اكتسابو

  دقيقة (دقيقة (  ٓٔٓٔالوحدة الثالثة / الجلسة الثالثة / النشاط الأول  ) الوحدة الثالثة / الجلسة الثالثة / النشاط الأول  ) 

   ٖ/ٖالنشاط 

 دراسة حالة:
من خلال المحاضرات  ر سلوكهنتحاول المعلمة أمل التأثير على طالباتها بتغيي

وتكرار  ...وتشعر بعدم وجود الأثر الواضح المرجو مع طول المدة الجماعية 
من خلال دراسة حالة المعلمة أمل ماىو السبب في عدم حصول ..... المحاضرات 

 التأثير المطلوب؟ وكيف يمكن أن نقدم لها المساعدة في ذلك ؟
 نشرة مرجعية :

 قواننٌ التاثنً

ديث عن قواننٌ التأثنً في الآخرين لؼتلف من حيث اختلبؼ الدداخل النفسية والاجتماعية ونظراً لأف الددة الح
 فإننا سنقتصر على ذكر أىم القواننٌ الدسالعة في برقيق الرسالة والتأثنً الدعوي  ثلبث ساعات المحددة للحقيبة 

 :القدوة القانون الأول
 عدة أمور ، منها :تبرز ألعية أسلوب ) القدوة ( من 

جعل الله عز وجل لعباده أسوة عملية في الرسل والصالحنٌ من عباده ، وعدـ اكتفائو بإنزاؿ الكتب عليهم ،  -ٔ
فأرسل الرسل ، وقاَّ على الدؤمننٌ قصصهم وعرض سنًتهم بٍ أمر باتباعهم ، والاقتداء بهم ، فقاؿ : ) أولئك 

 [ . ٜٓ] الأنعاـ ، الذين ىد  الله ، فبهداىم اقتده ... ( 
إف من طبيعة البشر وفطرتهم الب فطرىم الله عليها : أف يتأثروا بالمحاكاة والقدوة ، أكثر لشا يتأثروف بالقراءة  -ٕ

والسماع ، ولا سيما في الأمور العملية ، ومواقف الشدة وغنًىا ... وىذا التأثنً فطري لا شعوري في كثنً من 
 الأحياف .

عاـ يشمل بصيع الناس على لستلف مستوياتهم ، حتى الأمي منهم ، فبإمكاف كل امرئ أف لػاكي  إف أثر القدوة -ٖ
 فعل غنًه ، ويقلده ولو لم يفهمو .
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 وتظهر القدوة في لرموعة من السلوكيات من ألعها:
لب ىي من . إننا ننجح في عمل ىذا حينما لظتنع من قذؼ الكلمات ا   امتنع من قوؿ الكلبـ القاسي أو السلبي -

  . صنع فورة الذيجاف
  إف الصبر ىو التعبنً العملي عن الثقة والأمل والحكمة والحب .  : مارس الصبر مع الآخرين-

إف من الواجب أف نبقى على التواصل مع الإنساف على فرض أف لو قيمتو الذاتية  : ميز بنٌ الشخا وسلوكو أو فعاليتو-
  . وكو الخاطئ أو الشائن، وىذا لا يعني أف نغض النظر عن سل

ىي   بدن  يشعروا إننا كلما قدمنا أعمالًا طيبة للآخرين دوف أف : قدـ خدمات لا يدري أحد أنك أنت الذي قدمتها -
   . من أىم عوامل التأثنً على الآخرين

وىذا يعني أننا نقوـ وحتى نعطي الوعود الب سوؼ نفي بها لضتاج أف نفهم أنفسنا ،   : حافظ على ما قطعتو من وعود - 
  . بعملية انتقاء دقيق لدا سنعطيو من وعود ، إف قدرتنا على إعطاء الوعود والوفاء بها ىو أحد مقاييس سلبمة شخصيتنا

 حينما نركز على المجاؿ الذي نستطيع أف نتحكم فيو فإف دائرة تأثنًنا تتوسع .  : ركز على دائرة التأثنً-
 

  . ن تفهم الآخر وتشعر بالاىتمام بوالعلاقة : أالقانون الثاني 
إف افتراض حسن النية يؤدي إلى نتائج طيبة ، وحينما يكوف تعاملك مع  : افترض أفضل الاحتمالات في الآخرين - 

الآخرين على افتراض أهم يفعلوف أحسن ما لديهم بحسب ما يروف الأمور يعطيك القدرة على أف تستثنًىم على فعل 
  فعلو . أفضل ما يستطيعوف 

لتكن لزاولتك أف تفهم الآخر قبل رغبتك في أف يفهمك الآخر . تقما دور من أمامك ، أي  : حاوؿ أولًا أف تفهم- 
  . افهم كيف يفكر ولو لبعض الوقت . مثل ىذا السلوؾ يتطلب شجاعة وصبراً وشعوراً بالأماف

 أثناء التواصل ، ولكن مثل ىذا التجاوب لغب أف فحنٌ تفعل ذلك تنبني علبقات الثقة في : وأشعر الآخر أنك تفهم - 
  . يكوف موقفًا صادقاً ، وليس تلبعبًا بسحنة الوجو والكلبـ

  إذا أساء إليك أحد فكن الدبادر بإصلبح العلبقة -
من ترغب سلط الضوء على الجوانب الب توحد بينك وبنٌ  : أعد بلب ملل ذكر الجوانب الب بذمع بينك وبنٌ الآخرين-

 .  التأثنً فيو
إف تأثنًنا على الآخرين يوازي شعورىم بتأثنًىم علينا . إف  : اجعل تأثنً الآخرين عليك سابقًا على تأثنًؾ عليهم-

  . اىتمامك بدشكلبت الآخر الخاصة بذعلو يعلم بتأثرؾ بشؤونو ، وعندىا سيفتح لك قلبو بشكل مدىش
لآخر أف تتقبلو كما ىو . فإذا لم تتقبلو فإنو سيتخذ موقفًا دفاعيًا إف أوؿ خطوة في تغينً ا : تقبل الشخا كما ىو -

  . ويتوقف استماعو لك . ولا يعني التقبل أنك تقبل بالعيب الذي لديو ، ولكنو يعني إدراؾ قيمتو الأصلية
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 التدرجالقانون الثالث:
يث بسهد كل مرحلة للمرحلة الب تليها ، إف تربية النفس ينبغي أف يكوف عبر خطوات متدرجة يبُنى بعضها على بعض ، بح
 .والحاؿ كذلك بالنسبة للمدعوليتمكن الفرد من مسايسة نفسو وملبطفتها ونقلها من الدنو إلى العلو بالتدريج 

 عبر أسلوب التدرج : التأثير الدعويخطوات  
لطريق إلى إصلبح النفس والتخلا وا  والتخلا من صفة ذميمة وعادة سيئة لتخليةا :التدرج الدعويإفّ أوؿ مرحلة في  

 : من خلبؿ توافر الأمور التاليةمن العادات السيئة والصفات الذميمة لا لػصل إلا
 التوعية والتبصنً بالأخطاء من خلبؿ الغنً ، أو لزاولة اكتشافها من خلبؿ الذات . - 
 ومن بٍّ يتم التعرؼ على الأخطاء الذاتية والاعتراؼ بها . - 
  عقَد العزـ على تغينًىا وتطهنً النفس لشا علق بها من رذائل الأخلبؽ وسفاسف الأموروبعدىا يُ  - 
  وىذا الأسلوب مستنبطٌ من كتاب الله تعالى ، ولشا يدؿ على ذلك قولو تعالى في كتابو الكريم : 

ينِ قَدْ تػَبػَنٌَّ الرُّشْدُ مِنَ الغَيِّ فَمَنْ يَكْفُرْ باِل َـ لَذاَ )لَا إِكْراَهَ فيْ الدِّ طاَغُوُتِ وَيػُؤْمِن باِلِله فػَقَدِ اسْتَمْسَكَ باِلعُرْوَةِ الوُثػْقَى لَا انْفِصَا
يْعٌ عَلِيْمٌ ( البقرة   ٕٙ٘وَاللهُ سمَِ

" فبدأ الله عز وجل بالكفر بالطاغوت قبل الإلؽاف بالله ، لأف من كماؿ الشيء إزالة الدوانع قبل وجود الثوابت ولذذا يقاؿ  
  قبل التحلية .": التخلية 

  ت .فبقدر التخلية من الرذائل تكوف التحلية بالفضائل، وبقدر التصفية من الدساوئ تكوف الترقية والرفعة في الدرجا 
 الغفلة، الحسد، الخوؼ، التكاسل، العجلة . ،مثاؿ الصفات السيئة: الكبر 
 ومثاؿ الصفات الحسنة: الصبر، الشجاعة، الجود، السماحة، الحلم . 
 تتحقق بأمرين: دعوة الآخرينف 

 أولا: التخلية : عن طريق تطهنً النفس بالتخلِّي عن الآفات ، ودنيء الأخلبؽ والرذائل .
  و الفضائل . : وذلك عن طريق تنميتها بالطاعاتوالتحلية والتنمية  ثانيا: 

  بعض القواعد الدهمة واللبزمة لدرحلة التخلية وىي كالتالي :  
لها ليحل لزلها كالتدخنٌ مثلًب لأف بعض العادات الذميمة ليس لذا بديل يقاب،لا تستلزـ التحلية دائماً  فّ التخلية قدإ

 لذلك بزتلف طريقة معالجتها :
فالأخلبؽ السيئة والعادات الخاطئة الب لذا بديل مناسب لػل لزلها تُستعمل معها طريقة الإبداؿ بدعنى يستبدؿ الخلق  - 

  وىكذا في بقية العادات والأخلبؽ الب لذا أضداد . ،لسخاء بدؿ البخلفا،السيئ بخلق حسن 
أما العادات الب ليس لذا بديل جيد لػل لزلها كالتدخنٌ فليس الحل معها ىو الإبداؿ ، وإلظا تُستعمل معها طريقة  - 

ة لتضمر تلك العادة وتقف عن الدزابضة والتضييق عن طريق تكوين العادات الصحيحة وتنميتها للتضييق على العادة السيئ
 النماء بٍ تزوؿ فيما بعد لأف العادة الجيدة قد احتلت مكاف لظوىا .

إفّ الفرد الدسلم حنٌ يريد التخلا من العادات السيئة ومعالجة الأخطاء فعليو أف يعلم أها متفاوتة في نوعيتها ودرجة   
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 ضررىا ولذا لؼتلف زمن معالجتها :
 قطعها من جذورىا وعدـ التريث والتأني معها مثل : آفة الكذب ، أو الغيبة .فبعض العادات لغب  - 
وبعضها يتم تغينًىا على مراحل متدرجة مع مرور الوقت ، حيث يبُدأ بالتقليل منها في أوؿ الأمر وىذه الدرحلة تعُد  - 

: عادة السهر بالليل أو الإكثار من  أوؿ مراحل التعديل بٍ يتم التخلا منها فيما بعد ، ومن الأمثلة على تلك العادات
 النوـ في النهار ، أو العجلة ، أو الخجل .

  إف مرحلة التخلية والتخلا من العادات السيئة الب اعتاد عليها الفرد فيما مضى من وقتو قد  
عباً على النفس يصاحبها بعض الدشقة ، فقد يكوف اكتساب السلوكيات الجيدة والأخلبؽ الفاضلة في الدراحل الأولى ص 

  نظراً لدفارقتها ما ألفتو واعتادت عليو ، لذا ينبغي التنبو إلى ىذا الشعور العارض الذي سيزوؿ فيما بعد 
لذا يقوؿ ابن القيم ربضو الله : " إلظا لغد الدشقة في ترؾ الدألوؼ والعوائد من تركها لغنً الله ، أما من تركها لسلصاً من قلبو  

 تركها مشقة إلا في أوؿ وىلة ليُمتحن أصادؽ ىو في تركها أـ كاذب ، فاف صبر على تلك الدشقة قليلًب لله فإنو لا لغد في
 فالداعية الدؤثر يراعي ىذا في الددعو أثناء عملية التأثنً الدعوي .  استحالت لذة "
 القانون الرابع :

 العادات السبع لأكثر الناس تأثنًاً:
"the7 habits for highly effective people"  ويعتبر كتاب" العادات السبع لأكثر الناس فاعلية" أو 

الذي وصلت مبيعاتو إلى ٖٔ مليوف نسخة وبست تربصتو إلى ٖٖ لغة واحداً  من أىم الكتب الإرشادية للعمل وإدارة الوقت 
  بصورة أفضل. 

وجاءت فكرة الكتاب من خلبؿ بحث ستيفن كوفي في علم نفس النجاح خلبؿ اؿٕٓٓ سنة الداضية، أي من عاـ 
ٕٓٚٔ تقريبا وغربلتها فوجد أف اؿ ٓ٘ٔ السنة الأولى منها تركز على الدبادئ والأمانة والصدؽ والعدؿ والحق أي بدعنى 

  الالتزاـ بالدبادئ والقيم والدثل .
  وبعد الحرب العالدية وجد أها تركز على الدهارة والشكل الخارجي و العلبقات والحرفية والتنظيم

 أي بدا معناه الأولي في الدضموف والباطن والثانية في الشكل والظاىر
ولأف الحديث عن التأثنً الدعوي كاف الاتصاؼ بهذه الصفات مؤثراً  بشكل فاعل إذ بسثل كل صفة استراتيجية مستقلة 

  للتأثنً  على الآخرين  
  و ير  الكاتب أف ىناؾ ٚ عادات للشخصية الفعالة بزتزؿ الددرستنٌ الأولى والثانية في النجاح

ويعزو ستيفن كوفي تسميتها " عادات " لسبب وجيو..ألا وىو أف النجاح لا لؽكن برقيقو إلا عن طريق التخلا التدمنً 
  لعادات تعرقل النمو والتطور وبناء عادات جديدة.. بٍ من بعدىا تكوف مرحلة الخطوات أو التدرج سهلة

 ولأها تنبع من الجذور وتصبح عادات للنجاح بدلا من عادات الفشل يكوف النجاح دائم و مضموف..ليس وقب فقط. 
 

وكثنًا ما يتساءؿ الناس عن كيفية برقيق الدزيد من النجاح في الحياة العملية والاجتماعية. وعلى مر العقود السابقة كاف 
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الباحثنٌ في الإدارة يطرحوف ىذا السؤاؿ للبحث عن إجابة لو. وقد سلك ستيفن كوفي، مسلكا لشيزا في الإجابة عن ىذا 
 السؤاؿ.  

لقد اعتمد في اجابتو على ىذا السؤاؿ بدراسة لرموعة من الشخصيات الدتميزة والفعالة على مر التاري،، واستطاع 
 استخلبص سبع عادات أساسية بسيزت بها ىذه الشخصيات وجعلت منها شخصيات فعالة

  وىذه العادات السبع الب تشكل شخصية الناس الفاعلنٌ على النحو التالي: 
 

 أولا : كن مبادرا وسباقا
من يتحرؾ وفق ما بسليو عليو الظروؼ فقد لػقق أىداؼ الآخرين ولكنو لن يصل إلى أىدافو أبدا. لا تنتظر الظروؼ 

لتدفعك للعمل ولكن كن مبادرا للعمل. عدـ الدبادرة يضعك في زاوية مواجهة أعماؿ الطوارئ ولا يترؾ لك فرصة لاختيار 
 ما تريد وفي الػتأثنً الدعوي كن مبادراً لاغتناـ فرصة التأثنً قبل أف تضيع.

 
 ثانيا : ابدأ وعينك على النهاية

 
ىل جربت يوما أف بزرج من بيتك دوف أف تضع في ذىنك الذىاب إلى مكاف لزدد. ماذا حصل معك؟ نفس الحالة 
 تنطبق على الأعماؿ، فإذا كاف لديك تصور واضح لدا تريد أف تصل إليو فإف برقيقو سيكوف أسرع وبكفاءة عالية

 وفي التأثنً الدعوي خطط لأسلوب دعوتك وضع أىدافاً واضحة تريدىا لشن تستهدفو بالدعوة
 ثالثا : الأولى أولا

 
 عندما تزدحم الأعماؿ ابدأ بالأىم فالدهم. ىل لديك معيار واضح للؤولويات؟

 فعندما تريد أف تؤثر في شخا ما فالسؤاؿ الدهم ماىي الاولويات في ىذا التأثنً ؟وكيف تصل إليها؟
 

 رابعا : فكر في الدصلحة الدشتركة للطرفنٌ
 

التعامل بدنطق، إذا كسب الآخروف فسأخسر، لغعل الحياة صعبة. وىذا الدنطق ليس صحيحا دائما، بل العكس ىو 
 الصحيح في كثنً من الأحواؿ. فابحث عن طرؽ ووسائل للتعاوف بدؿ التناوش مع الآخرين .
 وعندما تدعو شخصاً فإف من وسائل التأثنً فيو أف يشعر بفائدتو الدباشرة من دعوتك لو .

 خامسا : تفهم الآخرين أولا بٍ اطلب منهم أف يفهموؾ
 

كثنًا ما لطفق في برقيق أىدافنا لأف الآخرين لم يفهموننا جيدا. وىم يفعلوف ذلك لأننا لم نعطهم الوقت الكافي لنفهمهم. 
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 معادلة بسيطة جدا، إذا أردت الآخرين أف يفهموؾ فحاوؿ أولا أف تفهمهم .
فهم أعمق لنفسيات الددعوين حتى يؤثر فيهم . والداعية الدؤثر لػتاج إلى  

   سادسا : اعمل مع الجماعة ) أثر التلبحم (
1 + 1 = 10 

ليس ىناؾ خطأ في العملية السابقة إف ىذا ىو ما يقصد بو أثر التلبحم. لو أف مكتبا إداريا وجد بو موظفاف يفهم 
أحدلعا الآخر ويتعاوناف لا يتنازعاف فإف ما يقوماف بو من العمل يساوي وربدا يزيد عما يؤديو ٓٔ موظفنٌ يكيد كل منهم 

 للآخر .
تكامل البناء فالتأثنً الانفرادي وىنا يتأكد للعاملنٌ في لراؿ التأثنً الدعوي أف يشكلوا فرؽ عمل وفق خطط منهجية لي

 لزدود الأثر 
 سابعا : اشحذ الدنشار

 
الجسم والعقل والروح يؤثر كل منها على الآخر وإذا اضطرب أحدىا اضطربت الأخر . فاعمل على إلغاد التوازف فيما 

 بينها وتوفنً الغذاء والطاقة اللبزمة لكل منها لكي تنمو وتترعرع بشكل سليم .
تطوير مستمر ومواكبة للمستجدات في الساحة الدعوية لاسيما في زمن الدتغنًات والتسارع  ؤثر لػتاج إلىفالداعية الد

  .الدعلومابٌ الذي نعيشو اليوـ 
 :وقبل ختم ىذه الوحدة ىناؾ

 
  : ثلاثة أخطاء شائعة في مجال التأثير على الآخرين

لابد أف تفهمني ، إفَّ لي وضعي الخاص ومشاعري الفريدة ،  قبل أف تؤثر فيَّ  الخطأ الأوؿ : أف ننصح قبل أف نفهم : -
  فقبل أف براوؿ التأثنً عليَّ لغب أف تتأثر أنت بوضعي الفريد .

لقد كاف ) إلؽرسوف ( حكيمًا حينما قاؿ: )  الخطأ الثاني : لزاولة إصلبح العلبقة من دوف إصلبح الدوقف أو السلوؾ : -
  صوت لؽنعني من أف أسمع ما تقوؿ ( .إف ما أنت عليو يصيح في أذني ب

حينما لططئ ىذا الخطأ نغفل ألعية التعليم الواضح ،  الخطأ الثالث : افتراض أف القدوة الطيبة والعلبقة أمر كاؼٍ : -
  والحل أف نتحدث كثنًاً عن الرؤية والدهمة والأدوار والغايات والدقاييس .

  التواصل بشكل أكثر فعالية وأكثر إقناعًا لشا نقوؿ .وهاية الدطاؼ ىنا أف حقيقتنا ىي ما لػقق 
  الوحدة التدريبيةالرابعة الوحدة التدريبيةالرابعة 

 صفات الداعية المؤثر
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  دقيقة (دقيقة (  ٓٔٓٔالوحدة الرابعة / الجلسة الرابعة / النشاط الأول  ) الوحدة الرابعة / الجلسة الرابعة / النشاط الأول  ) 

   ٗ/ٗالنشاط 
 ورشة عمل :

والسلبـ من خلبؿ تتبع قصا الأنبياء ماىي الصفات الدشتركة بنٌ الأنبياء عليهم الصلبة 
 ؟؟في دعوتهم لأقوامهم

 نشرة مرجعية :

 :صفات الداعية الناجح

فالداعية الناجح لابد أف يتصف بعدد من الصفات، بعضها كسبي وبعضها وىبي: فالكسبي منها: الذي يكتسبو 
عث في أنفسهم الإنساف ولؽكن أف يزيد فيو، والوىبي منها: ما لؽنحو الله سبحانو وتعالى للذين يأبسنهم على وحيو، ويب

 حب التضحية في سبيلو، والسعي لإعلبء كلمتو.
 الربضة  

 

 

كتبها فأوؿ صفة من ىذه الصفات: ىي الربضة، وىي خُلُقُ ىذا الدين، فلكل دين خلق، وخلق الإسلبـ الربضة، وقد  
[ ، وقاؿ ٗ٘]الأنعاـ: كَتَبَ رَبُّكُمْ عَلَى نػَفْسِوِ الرَّبْضَةَ  الله على نفسو، وتَسمى بها، وقاؿ سبحانو وتعالى:

 [ .ٕٕ]الحشر: ىُوَ اللَّوُ الَّذِي لا إلَِوَ إِلاَّ ىُوَ عَالِمُ الْغَيْبِ وَالشَّهَادَةِ ىُوَ الرَّبْضَنُ الرَّحِيمُ  تعالى:

بضة يوـ خلقها مائة ربضة، فادخر عنده تسعاً إف الله خلق الر وقد صح عن النبي صلى الله عليو وسلم أنو قاؿ: )
وتسعنٌ ربضة لعباده الدؤمننٌ في الجنة، وأنزؿ ربضة واحدة في الدنيا، فبها يتراحم الخلبئق فيما بينهم، حتى ترفع الدابة 

 (.حافرىا عن ولدىا

في دعوتو، واستمراره فيها،  فلببد أف يكوف الداعية رحيماً بالددعوين؛ لأف حرصو عليهم ورأفتو بهم ستكوف سر إصراره
وتذكره أف ىؤلاء عرضة لأف يكبهم الله على وجوىهم في النار، فهو يربضهم، ويسعى للحيلولة بينهم وبنٌ ذلك، وقد 

فبَِمَا رَبْضَةٍ مِنْ اللَّوِ لنِْتَ لَذمُْ وَلَوْ كُنْتَ فَظاًّ غَلِيظَ الْقَلْبِ لانػْفَضُّوا مِنْ  قاؿ الله تعالى لرسوؿ الله صلى الله عليو وسلم:
هُمْ وَاسْتػَغْفِرْ لَذمُْ وَشَاوِرْىُمْ في الَأمْرِ فإَِذَا عَزَمْتَ فػَتػَوكََّلْ عَلَى اللَّوِ   [ .ٜ٘ٔ]آؿ عمراف: حَوْلِكَ فاَعْفُ عَنػْ

إلظا يرحم الله من عباده والربضة صفة مطلوبة في كل مؤمن، ولذلك صح عن النبي صلى الله عليو وسلم أنو قاؿ: )
عبد الله  ، عنأبي قابوس ، عن عمرو بن دينار ، عن سفياف بن عيينة (، وفي الحديث الدسلسل بالأولوية، عنالربضاء

الرابضوف يربضهم الربضن؛ اربضوا من في الأرض رضي الله عنو أف النبي صلى الله عليو وسلم قاؿ: ) بن عمرو بن العاص
لا تزاؿ أمب بخنً ما داـ كبنًىا يرحم صغنًىا، (، وكذلك فإنو صلى الله عليو وسلم قاؿ: )يربضكم من في السماء
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 (.وصغنًىا يوقر كبنًىا

فبَِمَا رَبْضَةٍ مِنْ اللَّوِ لنِْتَ  وقد وصف الله نبيو صلى الله عليو وسلم بهذه الربضة في عدد من الآيات، فقد سبق قولو:
لَقَدْ جَاءكَُمْ رَسُوؿٌ مِنْ أنَفُسِكُمْ عَزيِزٌ عَلَيْوِ مَا عَنِتُّمْ حَريِاٌ عَلَيْكُمْ  [ ، وقاؿ الله تعالى:ٜ٘ٔ]آؿ عمراف: لَذمُْ 

اءُ عَلَى الْكُفَّارِ رُبَضاَءُ  [ ، وقاؿ تعالى:ٕٛٔ]التوبة: باِلْمُؤْمِنِنٌَ رَءُوؼٌ رَحِيمٌ  لُزَمَّدٌ رَسُوؿُ اللَّوِ وَالَّذِينَ مَعَوُ أَشِدَّ
نػَهُمْ   [ .ٜٕ]الفتح: بػَيػْ

والربضة تقتضي من الداعية ألا لؼاطب الناس من منطلق الترفع والتعالي، بل لؼاطبهم من واقع الحرص عليهم؛ لإلصائهم 
 من عذاب الله

 

 الاحتساب  
 

 

الصفة الثانية: الاحتساب، فلب ينجح الداعية إلا إذا كاف لزتسباً في دعوتو لله تعالى، لا يطلب عليها جزاء ولا شكوراً، 
 مَالاً لا أَسْألَُكُمْ عَلَيْوِ [ ، وٙٛ]ص: مَا أَسْألَُكُمْ عَلَيْوِ مِنْ أَجْرٍ  ولذذا فما من نبيٍّ من الأنبياء إلا قاؿ لقومو:

 [ ، وىكذا، فما من نبي من الأنبياء إلا تبرأ من ذلك.ٜٕ]ىود:

فالداعية إذا كاف يطلب غنً وجو الله بدعوتو فإلظا يدعو إلى نفسو، أو إلى ذلك الذي يطلبو، ومن ىنا فلب بد من 
 حيد في الدعوة، أي: أف تكوف الدعوة خالصةً لوجو الله؛ لأها عبادة يبتغى بها وجو الله ويتقرب بها إليو.التو 

يقوؿ الله تعالى: رضي الله عنو أف النبي صلى الله عليو وسلم قاؿ: ) أبي ىريرة من حديث في الصحيح مسلم وقد أخرج
 (.أنا أغنى الشركاء عن الشرؾ: فمن عمل عملًب أشرؾ فيو معي غنًي، تركتو وشركو

خروف، فيحاوؿ أف والاحتساب يقتضي من الداعية: أف لغتهد في أف يكوف قدوة حسنةً، ومثالاً صالحاً يهتدي بو الآ
 يكوف أبلغ الناس تضحية، وأكثرىم عبادة، وأكثرىم تأثراً بدا يقوؿ.

فوىاً، وكاف إذا خطب في أمر استجاب الناس لخطبتو، فأتاه الأرقاء في ربضو الله كاف خطيباً م ابن الجوزي ولذلك فإف
، بٍ  الشاـ فقالوا: لو خطبت عن العتق فلعل موالينا يعتقوننا، فوعدىم خنًاً، فانتظروا الخطبة فخطب، ولم يذكر الرؽَّ

ناس أرقاءىم، فأتوه فقالوا: الخطبة الأخر  ولم يتعرض للعتق، بٍ الثالثة فخطب عن العتق، وحظ الناس عليو، فأعتق ال
ربضك الله تأخرت عن وعدؾ، فقاؿ: )إني لا لؽكن أف آمر الناس بأمر قبل أف أبدأ فيو بنفسي، ولم يكن لي رقيق 

أعتقو، فأخرت ذلك حتى أحرزت مالًا فاشتريت بو رقيقاً فأعتقتو، وحينئذ أمرت الناس بالعتق فبادروا إليو؛ لأنني بدأت 
 بنفسي(!
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 فةالدعر   
 

 

الصفة الثالثة: الدعرفة، فلببد أف يكوف الداعية عارفاً بدا يدعو إليو، وبدن يدعوه، وبأساليب الدعوة، وبدعاش الناس وما 
َ لَذمُْ  ابو:ىم فيو، وبلغتهم كذلك، فالله تعالى يقوؿ في كت [ ٗ]إبراىيم: وَمَا أرَْسَلْنَا مِنْ رَسُوؿٍ إِلاَّ بلِِسَافِ قػَوْمِوِ ليُِبػَنٌِّ

. 

فإذا كاف الداعية لا يستطيع البياف لقومو بلساهم، فلب لؽكن أف يبلغ رسالات الله وأف يبينها، وكذلك إذا كاف غنً 
ج ا لؽكن أف يؤثر فيهم، ومن ىنا احت عارؼ بهم، وبدكاف التأثنً فيهم، أو بأولويات حياتهم، وألظاط معاشهم، فلب

الدعرفة الدختلفة، وقد سبق أف من قواعد الدعوة: أف الدعرفة سابقة على الداعية إلى أف يتعرؼ على الددعوين بأوجو 
 الدعوة.

 

 الثقة  
 

 

، وأف يكوف من يدعى واثقاً بو، ولابد الصفة الرابعة: الثقة، فلببد أف يكوف الداعية واثقاً من نفسو، واثقاً من منهجو
أف يبني ثقة الناس بو ىو، فإذاً لابد أف يبني ثقتو أولًا ىو بنفسو، وبدنهجو، وبالناس، بٍ يبني ثقة الناس بو، فالذي لا 

 يثق بنفسو لا لؽكن أف يضحي.

إِفَّ فِيهَا قػَوْماً جَبَّاريِنَ وَإِنَّا لَنْ نَدْخُلَهَا حَتىَّ لَؼْرُجُوا  ولذذا فإف بني إسرائيل حنٌ فرض الله عليهم دخوؿ )أرلػا(، قالوا
هَا فإَِنَّا دَاخِلُوفَ  هَا فإَِفْ لَؼْرُجُوا مِنػْ [ ، ففرض الله عليهم التيو أربعنٌ سنة يتيهوف في الأرض، حتى مات  ٕٕ]الدائدة: مِنػْ

كبارىم الذين تعودوا على الدذلة لفرعوف وجنوده، ونشأ جيل عاشوا في الشغف والتنقل والتيو، فكانوا ىم الذين 
قاَؿَ رَجُلبفِ مِنْ  ف فقط، حكى الله كلبمهما فقاؿ:يستطيعوف الجهاد في سبيل الله. وإلظا وثق من بني إسرائيل رجلب

أنَػْعَمَ اللَّوُ  ل الذين ىم أىل الخوؼ والذلة والدسكنة، أو من الذين لؼافوف الله،أي: من بني إسرائي  الَّذِينَ لَؼاَفُوفَ 
لُوا إِفْ كُنتُمْ مُؤْمِنِ  بتوفيقهما لذلك  عَلَيْهِمَا  نٌَ ادْخُلُوا عَلَيْهِمُ الْبَابَ فإَِذَا دَخَلْتُمُوهُ فإَِنَّكُمْ غَالبُِوفَ وَعَلَى اللَّوِ فػَتػَوكََّ
 [ .ٖٕ]الدائدة:

ومثل ذلك أف يثق بدنهجو، فإذا كاف الداعي إلى منهج أو على منهج لا يثق بو، ويتردد فيو، ولا يدري ىل غنًه أقوـ 
  من منهجو، فإنو لا لؽكن أف ينجح في دعوتو؛ 

لم أنو أحسن الدوجود وأقومو، ولو كاف اجتهاداً، فهو يعلم أنو ىو أصح الدوجودين فلببد أف يثق الداعية بدنهجو وأف يع
أبي رضي الله عنو في كتابو لػ عمر لو علم أف غنًه أصح منو وأحسن لتبعو بالضرورة؛ لأف اتباع الحق واجب، وقد قاؿ

هديت إلى رشدؾ أف ترجع إلى الحق؛ : )ولا لؽنعنك قضاء قضيت فيو بالأمس فراجعت فيو نفسك فموسى الأشعري
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 فإف الحق قديم لا ينقضو شيء، وإف الرجوع إلى الحق خنً من التمادي في الباطل(.

 وكذلك ثقتو بالددعوين، فقد مكث النبي صلى الله عليو وسلم ثلبث سننٌ لا يدعو إلا من يثق بو.

: )إنو لم يأت رجل قطّ بدثل ما  ورقة بن نوفل قاؿ بٍ بعد ىذا بناء ثقة الآخرين بو ىو، فالداعية عرضة للعداوة، كما
 جئت بو إلا عودي، وإف يدركني يومك أنصرؾ نصراً مؤزراً( وقد قاؿ الشاعر:

 ا الناس إلى ذمو ذموه بالحق وبالباطلومن دع

والداعية قد دعا الناس إلى ذمو بسلوكو طريق الحق، فلببد أف لغد عليو أعداءً يدافعوف عن الباطل، ولا يرضوف طريق 
الحق أبداً، وىم خصوـ الرسل، وما من نبي إلا وقاؿ فيو بعضهم: كذاب لرنوف ساحر إلى غنً ذلك من أنواع التُّهمِ 

 أتَػَوَاصَوْا بوِِ بَلْ ىُمْ قػَوٌْـ طاَغُوفَ  ، وقد بنٌَّ الله سبحانو وتعالى أف ذلك ماضٍ مسلسل، فقاؿ:والشبهات
 [ .ٖ٘]الذاريات:

ومن ىنا فلن يضيق الداعية ذرعاً بدا يوجو إليو من الشبهات؛ لعلمو أها وجهت إلى من ىو خنً منو، لكن مع ىذا 
يسعى لقطعها عن نفسو ما استطاع، والنبي صلى الله عليو وسلم كاف يقطع الشبهات عن نفسو، فقد كاف في معتكفو 

تزوره في معتكفو، وكاف ذلك في ليلة مظلمة فأراد أف يرجعها إلى غرفتها؛  صفية بنت حيي في رمضاف فأتت أـ الدؤمننٌ
على رآه رجلبف من الأنصار، فلما رأيا الدرأة معو أسرعا، فقاؿ: )حتى لا بزرج وحدىا في الليل، فخرج يقلبها، ف

 (.ف الشيطاف لغري من ابن آدـ لرر  الدـ، فقالا سبحاف الله!! أنتهمك؟ قاؿ: إ صفية بنت حيي رسلكما إها

أمر ظن أف الناس يعتذر عن نفسو إذا حصل منو  مالك فلببد أف يكوف الداعية بعيداً عن مواقع التهم، وقد كاف
 سينقدونو، وبنٌ وجهو فيو.

وىذا ما حصل للخضر مع موسى، فإف موسى انتقد عليو ثلبثة أمور: الأمر الأوؿ: خرقو للسفينة وقد بضل فيها بغنً 
أجرٍ وىي في عرض الداء، والثاني: قتلو للولد الصغنً الذي لم يبلغ الحلم والتكليف بعد، والثالث: إصلبحو لجدار أىل 

 رية الذين امتنعوا من ضيافتهم، ولم يأخذ عليو أجراً، فأجابو عن ذلك بصيعاً بدا بيَّنو الله في كتابو.الق

ولشا يذكره أىل التفسنً في ىذا الأمر أف ذلك كاف دروساً أخر  لدوسى من وجو آخر، فموسى عندما أنكر على 
ا الداء ستغرؽ، وقد نبو بذلك إلى أنو ىو قد رمتو الخضر خرؽ السفينة في الداء كاف يظن أف السفينة إذا خرقت ودخله

أمو في التابوت في البحر ولم يغرؽ وىو صغنً. كذلك إنكاره عليو قتل الغلبـ فيو تنبيو لقتلو ىو للرجل الذي وكزه 
فقضى عليو. وكذلك في إصلبحو للجدار لولدي الرجل الصالح، فيو تنبيو لقصة حصلت لو ىو عندما ورد ماء مدين  

http://audio.islamweb.net/audio/index.php?fuseaction=ft&ftp=alam&id=1000483&spid=975
http://audio.islamweb.net/audio/index.php?fuseaction=ft&ftp=alam&id=1000481&spid=975
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 قاَؿَ مَا وَلَمَّا وَرَدَ مَاءَ مَدْيَنَ وَجَدَ عَلَيْوِ أمَُّةً مِنْ النَّاسِ يَسْقُوفَ وَوَجَدَ مِنْ دُوهِِمُ امْرأَتػَنٌِْ تَذُودَافِ  قاؿ تعالى:كما 
[ ، فسقى لذما، ولم يأخذ على ذلك ٖٕ]القصا: سْقِي حَتىَّ يُصْدِرَ الرِّعَاءُ وَأبَوُناَ شَيٌْ، كَبِنًٌ خَطْبُكُمَا قاَلتََا لا نَ 

 أجراً، فكاف ذلك تنبيهاً لو على فضل الله عليو ونعمتو بو.
 

 الحلم  
 

 

الصفة الخامسة: الحلِم، فلببد أف يكوف الداعية حليماً، فمن كاف عجولًا لا لؽكن أف لػصل على مآربو الدنيوية فضلًب 
، وأف يكوف صاحب سكينة، وأف يكوف صاحب عن أموره الأخروية، والحلم يقتضي من الإنساف أف يكوف وقوراً 

 . عبد القيسأشج ػ قاؿ النبي صلى الله عليو وسلم ل ثبات، والحلم والأناة صفتاف لػبهما الله ورسولو، كما

وحاجة الداعية إلى الحلم عظيمة جداً، فبالحلم يعرض عن الجاىلنٌ، وبالحلم كذلك يتغلب على كثنً من العقبات الب 
دُ الرَّبْضَنِ الَّذِينَ لَؽْشُوفَ عَلَى الَأرْضِ ىَوْناً وَإِذَا خَاطبَػَهُمُ وَعِبَا تعرض لو من لسالطة الناس، ولذذا قاؿ الله تعالى:

 [ .ٖٙ]الفرقاف: الْجاَىِلُوفَ قاَلُوا سَلبماً 
 

 الصبر  
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الصفة السادسة من ىذه الصفات: الصبر، فلببد أف يكوف الداعية صبوراً على الأذ ، وأف يعلم أف ىذا الطريق طريق 
والأذ  لزفوؼ بالدكاره، وأف الأذ  فيو مضموف، لكن الأذ  معلمة من معالم الطريق يعرؼ بو أنو سلك طريق الحق. 

 للسالكنٌ لطريق الحق لله فيو حِكم عظيمة، فمنها:

سَأَصْرِؼُ عَنْ آياَبٌ الَّذِينَ  أولًا: أف الله سبحانو وتعالى يصرؼ بو الذين لا يرتضي خدمتهم للدين، كما قاؿ تعالى:
يػَتَّخِذُوهُ سَبِيلبً وَإِفْ يػَرَوْا سَبِيلَ كَبػَّرُوفَ في الَأرْضِ بِغَنًِْ الحَْقِّ وَإِفْ يػَرَوْا كُلَّ آيةٍَ لا يػُؤْمِنُوا بِهاَ وَإِفْ يػَرَوْا سَبِيلَ الرُّشْدِ لا يػَتَ 

وَلَوْ  [ ، وقاؿ تعالى:ٜات:]الذاري يػُؤْفَكُ عَنْوُ مَنْ أفُِكَ  [ ، وقاؿ تعالى:ٙٗٔ]الأعراؼ: الغَيِّ يػَتَّخِذُوهُ سَبِيلبً 
ةً وَلَكِنْ كَرهَِ اللَّوُ انبِْعَاثػَهُمْ فػَثبََّطَهُمْ وَقِيلَ اقػْعُدُوا مَعَ الْقَ  [ ، وقاؿ ٙٗ]التوبة: اعِدِينَ أرَاَدُوا الْخرُُوجَ لَأعَدُّوا لَوُ عُدَّ

رٌ  تعالى: نَةٌ انقَلَبَ عَلَى وَجْهِوِ خَسِرَ وَمِنْ النَّاسِ مَنْ يػَعْبُدُ اللَّوَ عَلَى حَرْؼٍ فإَِفْ أَصَابوَُ خَيػْ اطْمَأَفَّ بِوِ وَإِفْ أَصَابػَتْوُ فِتػْ
نػْيَا وَالآخِرةََ ذَلِكَ ىُوَ الْخُسْراَفُ الْمُبِنٌُ   [ ، فهذه الحكمة الأولى.ٔٔ]الحج: الدُّ

أف ىذا الأذ  يعرؼ بو السالكوف لطريق الحق أهم ما ضيعوا، وأهم سلكوا طريق الأنبياء، فمن سلك طريق  ثانياً:
الأنبياء ولم يؤذَ، ولم لغد ما وجده الأنبياء على ىذا الطريق، فليعلم أنو قد ضيع الطريق وسلك فجاً آخر؛ لأنو لم 

أَحَسِبَ النَّاسُ أَفْ  * الم ، وكما نا الله عليو في كتابو: ورقة بن نوفل يسلكو نبي قط إلا أوذي، كما بينَّا في حديث
 وَلَقَدْ فػَتػَنَّا الَّذِينَ مِنْ قػَبْلِهِمْ فػَلَيػَعْلَمَنَّ اللَّوُ الَّذِينَ صَدَقُوا وَليَػَعْلَمَنَّ الْكَاذِبِنٌَ  * يػُتػْركَُوا أَفْ يػَقُولُوا آمَنَّا وَىُمْ لا يػُفْتػَنُوفَ 

 [ .ٖ-ٔ]العنكبوت:

ثالثاً: من حكم الله في الأذ  الذي يلحق الدعاة على طريق الحق: أنو رفع لدستواىم ولدكانتهم، فقد يكتب الله الدنزلة 
بعد للداعية فلب يبلغها بعملو، فيقيض الله إليو من يتنقصو ويؤذيو؛ فنًفع الله بذلك منزلتو وقدره، وقد يكوف ذلك 

موتو، فتتلقى ذلك الألسنة، فنًفع الله قدره بذلك ومنزلتو، ويهبُ لو أولئك الدتنقصوف حسناتهم إف كانوا من أىل 
 الإلؽاف.

 إلى   رابعاً: من حكم الله في ذلك: أف ىذه الدعوة ليس لديها من الوسائل ما تصل بو كثنًاً من البيئات والدلؤ فتحتاج
 الوسائل؛ للوصوؿ إلى ىنالك.
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 العامة الدراجع والدصادر

  ، إعداد الدكتور : عبداللطيف الخياط ٜٜ-ٜٗالقيادة على ضوء الدبادئ ، ص (ٔ
القيم الإسلبمية في الدنظومة التربوية، أ.د. خالد الصمدي، منشورات الدنظمة الإسلبمية للتربية والعلوـ والثقافة )إيسيسكو(،  (ٕ

 ـ ٕٛٓٓىػ /  ٜٕٗٔ
 ىػٕٓٗٔسسها . عبدالربضن حسن حنبكة الديداني. دار القلم. الأخلبؽ الإسلبمية وأ (ٖ
 آدب الدعلمنٌ لابن سحنوف، رسالة ضمن التربية في الإسلبـ أبضد فؤاد الأىواني. (ٗ
 ىػ ٜٓٗٔبنًوت  –الأدب الدفرد للبخاري. برقيق : لزمد فؤاد عبدالباقي دار البشائر الإسلبمية   (٘
 ـٕٚٓٓالدعيلج. مكتبة دار القاىرة  التربية الإسلبمية. د.إبراىيم عبدالعزيز (ٙ
 ىػ.ٗٔٗٔبرليل العملية التعليمة مدخل إلى علم التدريس. لزمد الدريج. دار عالم الكتب.  (ٚ
  ىػ.ٜٔٗٔالتعلم والتعليم الصفّي.د/ نادر فهمي الزيود ، د/ صالح ذياب ىندي، ىشاـ عامر علياف ، تيسنً مفلح.دار الفكر. (ٛ
يبها في البيت والددرسة والمجتمع . عبد الربضن النحلبوي ، دار الفكر ، الطبعة: الخامسة والعشروف أصوؿ التربية الإسلبمية وأسال (ٜ

 ـ . ٕٚٓٓ-ىػٕٛٗٔ
 ـ .ٜٜٙٔ -ىػ ٙٔٗٔالعملية الإرشادية ، لزمد لزروس الشناوي ، دار غريب للطباعة والنشر  ، الطبعة: الأولى  (ٓٔ
، عطيو العمري   ،  دراسة مقدمة إلى مؤبسر كلية التربية والفنوف برت عنواف القيم وطرؽ تعلُّمها وتعليمها  ، فؤاد علي العاجز (ٔٔ

 ـٜٜٜٔ/ٚ/ٜٕ-ٕٚ" القيم والتربية في عالم متغنً "  ، والدنعقد في جامعة النًموؾ ، إربد ، الأردف
 ـ ٕٓٔٓنظرية القيم في الفكر الدعاصر . د/ صلبح قنصوه . التنوير للنشر .  (ٕٔ
 ىػٖٖٗٔ الإسلبـ . د/ لزمد الكتاني . مركز الأبحاث والدراسات في القيم .منظومة القيم الدرجعية في (ٖٔ
 ىػٖٔٗٔالدربي القائد . مؤسسة الخبرات الذكية للتعليم والتدريب  ٕبناء  (ٗٔ
 ناشروف –سنة . دياف تيلماف . الدار العربية للعلوـ  ٗٔو ٛبرنامج القيم الأخلبقية التربوي أنشطو القيم الحيَّة للؤولاد بنٌ  (٘ٔ

 ـٕٙٓٓ -ىػ ٕٚٗٔ
السلسلة العالدية لتطوير التعليم / غرس الدهارات الاجتماعية لد  الأطفاؿ . كاي ميثيسن . دار الفاروؽ للبستثمارات الثقافية  (ٙٔ

 ـٕٚٓٓ. 
 ، أ.د. خالد الصمدي، مقالة منشورة في لرلة البياف . ظل التحولات العالدية الدعاصرةمستقبل التربية على القيم في (ٚٔ
 ـٖٜٛٔ -ىػ ٖٓٗٔالتربية . د/ لطفي بركات أبضد . دار الدري، للنشر . القيم و  (ٛٔ
 ـٜٕٓٓمنظومة القيم ودورىا في التجديد والنهضة . أ.د / إبراىيم أو بدحمد .دار العواصم للنشر والتوزيع  (ٜٔ
 -ىػ ٕٗٗٔلنشر الإسلبمية . أطفالنا خطة عملية للتربية الجمالية سلوكاً وأخلبقاً .عبد الله لزمد عبد الدعطي . دار التوزيع وا (ٕٓ

 ـ ٖٕٓٓ
 ـ ٕٚٓٓنظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية . د / جودت عبد الذادي .دار الثقافة للنشر و التوزيع  (ٕٔ
 ـٕٕٔٓسيكولوجية القيم الإنسانية . د عبد اللطيف خليفة  .دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع    (ٕٕ
 ىػٖٔٗٔالرياض  –عة إلى ما بعد الجامعة . مؤسسة الدربي لظاء منهج بناء الشخصية الإسلبمية من الرضا (ٖٕ
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 لزاضرات مفرغة للشي، لزمد الددو حفظو الله  (ٕٗ
إرشاد العقل السليم إلى مزايا القرآف الكريم ، لزمد بن لزمد العمادي ) أبو السعود ( ، دار إحياء التراث العربي ،  (ٕ٘

 بنًوت .
 ىػ  ٚٔٗٔ،  ٔللعلوـ ، بنًوت ، ط ز التعريب والتربصة ، الدار العربيةأساليب الإقناع الإداري ، كيت كيناف تربصة مرك (ٕٙ
ر الألدعي استخراج الجدؿ من القرآف، الكريم ، ناصح الدين ؛ عبد الربضن بن لصم الدعروؼ بابن الحنبلي ، برقيق د. زاى (ٕٚ

 ىػ  ٔٓٗٔ،  ٕ، ط 
ية للمناظرات الب جرت في أمريكا الشمالية في الددة أسلوب الدناظرة في دعوة النصار  إلى الإسلبـ ، دراسة برليلية تقولؽ (ٕٛ

ىػ ، إبراىيم بن صالح الحميداف ، رسالة دكتوراه غنً منشورة ، قسم الدعوة والاحتساب ، كلية  ٓٔٗٔ - ٓٓٗٔمن 
 ىػ . ٙٔٗٔالدعوة الإعلبـ ، جامعة الإماـ لزمد بن سعود الإسلبمية بالرياض 

 ىػ  ٘ٔٗٔاللطيف دبياف العوفي ،  ية ، د. عبدالإقناع في بضلبت التوعية الإعلبم (ٜٕ
 ىػٕٕٗٔ، ٕجبار ، دار الأندلس الخضراء ، طالإقناع في التربية الإسلبمية، لسالم بن سعيد بن مسفر بن  (ٖٓ


